


Comunicazione dell’Azienda del 1°agosto 2017 
 
 
 
Con riferimento al provvedimento emesso dal Tribunale di Roma all’esito del ricorso ex art. 28 
promosso dalla SLC CGIL, con la presente comunichiamo che, a partire dalla data odierna, è 
efficace il Regolamento aziendale emesso nel mese di febbraio 2017. 
 
Tale adeguamento normativo e gestionale avverrà nel rispetto dei tempi tecnici necessari al 
preliminare aggiornamento dei sistemi aziendali. 
 
In ogni caso l’Azienda comunica fin da ora che, entro il mese di settembre, provvederà ad 
apportare al regolamento vigente le necessarie modifiche, anche alla luce delle variazioni di 
carattere organizzativo nel frattempo determinatesi. 
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