VERBALE DI RIUNIONE

Il giorno 1° agosto 2017, a seguito della convocazione aziendale avanzata il 28 luglio u.s., si sono
incontrate la Societa TIM e le Segreterie nazionali di SLC- Cgil, FISTel-Cisl, UILCOM- Uil e UGL
Telecomunicazioni, unitamente al Coordinamento RSU di TIM:

premesso che

e in data 27 luglio 2017, la Societa TIM ha formalmente comunicato, ai sensi ed agli effetti
di cui agli artt. 4 e 24 della Legge n223/1991, I'apertura della procedura ivi prevista nei
confronti di tutte rappresentanze sindacali interessate;

e sempre in data 27 luglio 2017, le Segreterie nazionali di FIStel-Cisl, Uilcom-Uil e UGL
Telecomunicazioni hanno richiesto un primo incontro per 'esame congiunto ai sensi del
comma 5, art4, della medesima Legge n. 223/1991, richiesta integrata dalla
corrispondente comunicazione della Segreteria Nazionale SLC-CGIL;

e in data 28 luglio 2017, la Societa TIM, in riscontro alle anzidette richieste di esame
congiunto, ha convocato in data odierna un incontro dedicato alla citata procedura;

e nel corso dellincontro le rappresentanze sindacali, tenuto conto del concomitante
periodo feriale, hanno avanzato [I'esigenza di procedere ad una sospensione
temporalmente circoscritta della procedura al fine di favorire il massimo coinvolgimento
delle rappresentanze nel corso del previsto esame congiunto;

e |a Societa TIM nel prendere atto della richiesta espressa dalla delegazione sindacale
propone un aggiornamento ravvicinato alla procedura alla prima data utile;

le parti

in relazione a quanto rappresentato in premessa e discusso nel corso della riunione convengono

di sospendere, a partire dal 2 agosto p.v., la decorrenza dei termini temporali di cui al comma 6
dell’art.4 della Legge n.223/1991, fissando la ripresa del’esame congiunto alla data del 12

settembre p.v.




Comunicazione dell’Azienda del 1°agosto 2017

Con riferimento al provvedimento emesso dal Tribunale di Roma all’esito del ricorso ex art. 28
promosso dalla SLC CGIL, con la presente comunichiamo che, a partire dalla data odierna, e
efficace il Regolamento aziendale emesso nel mese di febbraio 2017.

Tale adeguamento normativo e gestionale avverra nel rispetto dei tempi tecnici necessari al
preliminare aggiornamento dei sistemi aziendali.

In ogni caso 'Azienda comunica fin da ora che, entro il mese di settembre, provvederda ad

apportare al regolamento vigente le necessarie modifiche, anche alla luce delle variazioni di
carattere organizzativo nel frattempo determinatesi.
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