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FISTel-CISL: RAI COM, sottoscritto accordo di responsabilita per la
valorizzazione e la tutela del lavoro e per i processi di
riforma della RAI

La FISTel — Cisl ha scelto di dare un messaggio chiaro, sottoscrivendo da sola un
accordo con la RAI, nel quadro della discussione dei processi di razionalizzazione e delle
procedure avviate ai sensi dell’art. 2112 del Codice civile e dell’art 47, Legge 428/90 per
I’attuazione del progetto di societarizzazione dell’attivita commerciale con la costituzione
della neo societa RAI COM e di sviluppo di un nuovo modello organizzativo delle attivita
internet, deliberati dal CdA il 3 aprile u.s.

Le dichiarazioni populistiche e allarmistiche dei giorni scorsi, funzionali a schemi
diversi da quelli degli interessi dei lavoratori, avevano causato forte inquietudine tra i
lavoratori e fornito una rappresentazione “deformata” della realta, I'accordo ha restituito
giusta chiarezza sulle clausole di salvaguardia sociale e di valorizzazione professionale di
tutti lavoratori interessati e sugli assetti societari.

RAI COM, e uno dei tasselli fondamentali nel processo di cambiamento delle
politiche commerciali, rappresenta, dopo i proventi pubblicitari e il canone di
abbonamento, il terzo “driver” economico dei ricavi RAI (circa 290 min nel 2013, il 10% dei
ricavi complessivi), una premessa condivisibile se, I'obiettivo dichiarato € quello di
ripresentarsi sul mercato nazionale e internazionale come leader nella valorizzazione del
patrimonio audiovisivo italiano.

La FISTel — CISL e suoi delegati sindacali hanno scelto di essere vicini ai lavoratori,
di essere un riferimento credibile e consapevole in questa fase di forte transizione della
RAl e del Servizio pubblico, di partecipare con sano pragmatismo e concretezza ai
necessari processi di innovazione della RAI.

E’ tempo che I'improduttiva polemica, nei prossimi appuntamenti sindacali, lasci il
posto alla ragionevolezza per una rapida ripresa delle attese riforme interne, unica via
possibile per tutelare il lavoro e il futuro del Sevizio Pubblico.

Walter D’Avack
Coordinatore Nazionale FISTel — CISL



VERBALE DI ACCORDO
(L. n.428/90 Art. 47)

Addi 20 giugno 2014, in Roma, si sono incontrati

le Soc. Rai Radiotelevisione Italiana S.p.A. e Rai Net S.p.A.,
E

I’00.SS. Fistel-Cisl,

Premesso che:

- nell’ambito di un processo di miglioramento del presidio delle attivita commerciali del
Gruppo Rai e di sviluppo di un nuovo modello organizzativo a supporto dell’offerta web
Rai, con delibera del Consiglio di Amministrazione della Rai — Radiotelevisione italiana del
3 aprile 2014 e delibera del Consiglio di Amministrazione di Rai Net del 22 maggio 2014 ¢
stato approvato il progetto di societarizzazione dell’area commerciale e di ottimizzazione
delle attivita Internet;

. dal punto di vista societario, tale progetto comporta la cessione a titolo oneroso del ramo
d’azienda denominato “Internet” da Rai Net a Rai ed il conferimento del ramo d’azienda
“Commerciale” da Rai alla Controllata Rai Net, che dovra aumentare il proprio capitale
sociale dell’importo necessario, a fronte del conferimento del ramo d’azienda ricevuto,
assegnando a Rai le relative azioni, modificare I’oggetto sociale ed eventualmente la propria
denominazione; successivamente alle operazioni descritte, ’ambito di attivita della
Controllata includera anche le attivita — su mandato ~ di distribuzione dei diritti sulle
piattaforme digitali (Digital sell through) di Rai Cinema (01 Distribution);

nel corso dell’odierna riunione le Parti hanno esperito la procedura di cui all'art. 47 della Legge n.
428/90 relativa all’intenzione della Soc. Rai Radiotelevisione Italiana S.p.A di effettuare il
trasferimento del ramo di azienda denominato “Interner” da Rai Net S.p.A. a Rai S.p.A. e il
conferimento del ramo di azienda, denominato “Commerciale” da Rai S.p.A. alla controllata Rai
Net S.p.A..

Tra le Parti sono stati approfonditi, esaminati e discussi i motivi alla base di detta decisione, nonché
le conseguenze economiche, giuridiche e sociali relative ai lavoratori interessati, come da lettera
introduttiva della procedura del 29 maggio 2014.

E’ stato confermato che il trasferimento dei rami d’azienda avra effetto presumibilmente a partire
dalla fine del mese di giugno 2014 ed avverra comunque nel rispetto dei termini di legge.



Conferimento ramo d'azienda “Commerciale” da Rai a Rai Net

Per quanto attiene alla societarizzazione dell’area commerciale, & stato evidenziato che la gestione
attraverso un’unica societa, in cui far confluire le attivita commerciali del Gruppo, rappresenta il
modello organizzativo-gestionale piu idoneo per raggiungere un miglioramento nel presidio delle
opportunita derivanti dal mercato, in termini di maggiore efficacia e flessibilita, “time to market” e
redditivita.

1l ramo d’azienda “Commerciale” che sara conferito da Rai alla controllata Rai Net & costituito
dalle attivita svolte dalla Direzione Commerciale della Rai, ad eccezione delle attivita relative al
controllo pubblicita (con complessive 14 unita, di cui 13 a tempo indeterminato € 1 a tempo
determinato; si precisa che una delle risorse a tempo indeterminato ¢ assegnata temporaneamente
dalla Direzione Coordinamento Sedi alla Direzione Commerciale e che il termine di tale
assegnazione ¢ il 9 agosto 2014), che vengono trasferite alla Direzione Palinsesto.

Il numero dei dipendenti appartenenti al ramo d’Azienda oggetto di trasferimento, disciplinati dal
CCL per quadri, impiegati e operai, € pari a:

- 79 (settantanove) unita a tempo indeterminato (tra cui 1 temporaneamente assegnata
da altra Direzione, 1 distaccata da Rai Pubblicit, 1 assegnata temporaneamente ad
altra Direzione),

- 18 (diciotto) unita a tempo determinato. Si precisa che una ulteriore risorsa a t.d. &
attualmente in pausa contrattuale.

Cosi come previsto dall’art. 2112 del Codice Civile, il rapporto di lavoro del personale (a t.d. ed a
ti.) di Rai S.p.A appartenente al ramo d’azienda in esame proseguira senza soluzione di continuita
con Rai Net S.p.a., con conservazione del vigente Contratto collettivo di lavoro per quadri,
impiegati e operai dipendenti da Rai S.p.A. e dalle altre Societa del Gruppo. Per quanto attiene ai
lavoratori impegnati con contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, facenti parte del
Bacino disciplinato dall’accordo del 29 luglio 2011, gli impegni previsti verranno garantiti dalle
Societa del Gruppo, cosi come regolato dall’accordo.

Da parte aziendale & stato inoltre confermato che la sede di lavoro rimarra inalterata e che
I’operazione non comportera alcun esubero di personale.

Cessione ramo d’azienda “Internet’ da Rai Net a Rai

Per quanto attiene alla cessione del ramo d’azienda da Rai Net a Rai delle attivita Internet, ¢ stato
evidenziato che le ragioni sono da rinvenirsi nel superamento delle criticita del vigente assetto
operativo, attraverso I’adozione di nuovi modelli che prevedano 1’aggregazione di competenze.

1l ramo d’azienda “Internet” che sara ceduto da Rai Net a Rai & costituito da tutte le attivita svolte
da Rai Net come oggi configurata, ad esclusione delle funzioni centrali di staff (Affari Generali e
Commerciale).

All’esito della cessione, le attivita verranno coordinate dal “Chief Technology Officer” di Rai.

[l numero dei dipendenti appartenenti al ramo d’Azienda oggetto di trasferimento, disciplinati dal
CCL per quadri, impiegati e operai, & pari a:



- 33 (trentatre) unita a tempo indeterminato (tra cui 1 distaccato a Rai). Si precisa che
a questi si aggiungono 7 unit distaccate da Rai;

- 18 (diciotto) unita a tempo determinato.

Cosi come previsto dall’art. 2112 del Codice Civile, il rapporto di lavoro del personale di Rai Net
S.p.A appartenente al ramo d’azienda in esame proseguira senza soluzione di continuitd con Rai
S.p.a., con conservazione del vigente Contratto collettivo di lavoro per quadri, impiegati e operai
dipendenti da Rai S.p.A. e dalle altre Societa del Gruppo.

1 rapporti di lavoro a tempo determinato in corso presso Rai Net S.p.A. proseguiranno presso Rai
S.p.A. sino alla scadenza; per quanto attiene ai lavoratori impegnati con contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato, facenti parte del Bacino disciplinato dall’accordo del 29 luglio
2011, gli impegni previsti verranno garantiti dalla Rai e dalle altre Societa del Gruppo, cosi come
regolato dall’accordo.

Da parte aziendale & stato inoltre confermato che la sede di lavoro rimarra inalterata e che
I’operazione non comportera alcun esubero di personale.

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti si danno atto di aver esperito in ogni suo aspetto
la procedura di cui al citato art. 47 della Legge n. 428/90.

Letto, confermato e sottoscritto.

p. la RAI RADIOTELEVISIONE ITALIANA S.P.A.
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Spett. le FISTEL - CISL

In relazione al verbale di accordo sottoscritto in data odierna, in merito al conferimento del ramo
d’azienda Commerciale da Rai S.p.A. a Rai Net S.p.A., I’ Azienda conferma la propria intenzione di
adottare soluzioni di mobilita intersocietaria per la risoluzione di eventuali criticita che dovessero in
futuro interessare 1’ attivita oggetto del predetto trasferimento.

La Rai conferma la disponibilita ad un confronto sull’assetto della Societa da effettuarsi nel corso
del corrente anno.

Cordiali saluti

Moo QoSG



