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Ee==—"N Tassa zero sul welfare

La Legge di Stabilita 2016 rnipristina in via defimitiva la detassazione swm premu di produttivita. La
stessa legee introduce una nlevante nowvita: la tassamone zero nel caso che 1l premio venga
ricongsciuto non i denaro ma in servia erogabl come welfare aziendale o terntoriale. Come sempre
anche questi provvedimenti sarannoe pienamente operativi con |'emanazione di un decreto previsto entro
il | marzo 2016,

- Contratti aziendali e territoriali settore privato

SUI PREMI di RISULTATO IRPEF AL 10%

| premi di nsultato di ammontare varabile defimiti con accordi collettivi aziendali o termtonali sono tassan con

una ahiquota Irpef fissa del 10% che comprende anche le addizonal regionah e comunali.

| prenm devono essere legan al conseouimento di ingrementi di produttovita, redditivita, qualita, efficienza ed

mnovazione ¢ inoltre;

# Mg beneficiano i lavoraton il cui reddito da lavoro dipendentc non ha superato (nell’anno precedente) 1
S0, ewro annul;

s L importo annuo massime sa ¢ui = applica la tazsazione 10% & di 2,000 euro (3¢ azienda “partccipata” dai
lavoraton nella organizzazione del lavoro Dimporto massimo & di 2.500 euro),

o La niduzione dei relativi contnbuti previdenziali a canco dell’azienda non ha efferti sulla pensione del
lavoratone.

o |l penodo di maternita ¢ sempre considerato nella quantificazione deir prema,

Contratti aziendali e territoriali settore privato

- PER IL WELFARE TASSAZIONE ZERO

8¢ le somme dei premi di risultato vengono erogate (i tutlo o in parte) non nella retribuzione ma i prestazioni
di welfare allora la tassazione @ pari a zero, Non concomono cioé a formare il reddito sopgetto a Irpef. Gli
imports massimi esenti da tasse sono quelli previsti per 1 premi di nsultati che entrano nella retribuzione: 2000
euro (per le aziende partecipate 2.500).

Cuesta agevolazmone nguarda il welfare erogato sotto forma di beni, somme, prestaziom ¢ servizi utilizzat dal
lavoratore o dai suoi famiglian a canco compresi gquelli relativi alla educazione e istruzione (anche borse di
studio) ¢ di assistenza o famiglhian anziam ¢ non autosufficient

L opeione “wellare™ da parte del lavoratore & volontaria.

- LE AGEVOLAZIONI SONO DEFINITIVE

A differenza dei prevedenti provvedimentn di legge queste agevolazioni cioe
definitive. Il poverno ha cosi ha dato una nsposta positiva alle nchiesta. da tempo
avanzata dalla Cisl, di rendere strutturale la tassazione agevolata del salano
contrattato in azxienda per mighorane la competitivita delle aziende ¢ di incentivare,
anche sotto il profilo fiscale, il welfare integrativo

Le novitd introdotie sono dunque rilevant ed aprono nuove prospettive per
la contrattazione di secondo livello.
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Loviro v Demssmsone prema produttiviia 2006

Detassazione premi produttivita 2016

fassazione dei premi df produzione; la nuova detassazione ripristingia ed ampliaia dafla Legee di
1% fei i prowd J i ) { ampd fafla Legge o

Srabifid 2006

Dopo lo stop per "anno 2015, la Legze di Stabilita ha npnstinato peril 2016 la detassazione de
premi e del salano di produttivitia, una delle misure oo attese per gquesta manovra finanzana per la
guale il Governo ha stanziato 430 muliom di euro per il 2016 e 589 miliom di euro per gli anmi
successivi. Oltre al npristine della detassazione dei premi produttivita, la Legpe di Stabilita 2016
ha previsto anche I'ampliamento della platea der benefician, innalzando |"asticella dei reddin
ammessi all'incentive a quell fino a 30mila euro lordi annm

> [betassazione premi e salario di produttivita
Da quando & stato 1stihwto Uincentiva (ary. 2 020, n 93 2008), con Vintento di favonire la
produttivita delle amende, fino ad ogg o tetto massimo si era aggirato tra o 30nula ed 1 40mula euro,
escludendo cosi 1 quadri che invece ora possono godere dell’ agevolazione fiscale. [ limite
massimo di importo che potra essere assogpettato a tassazione agevolata del 10% . s2 legato al
ragmungimento di obiettivi di produttivita e redditivita azendali, € stato fissato a 2,500 eure (2.000
euro lordi per le aziende che non coinvolgono pantetcamente 1 lavoraton nell organizzanone del
lavoro). Stesso limite & stessa aliquota agevolata (imposta sostitutiva dell TRPEF e delle addizonali
regionali e comunali pan al 10%) per gh utili distnbuiti dalle aziende a1 dipendenti.

== Legoe di Stabihita: bonus produttivita ¢ welfare aziendale

La Legge di Stabilita 2016 ha inoltre stabilito che:

. le somme e | valori dei fringe benefit concessi ai dipendent (art. 51, comma 2 DP R n
9171986} e quelll di importo non supenore a 258 euro (art. 31, comma 3 ultimo penodo D.P.R
n. 917/1986) non concorrono, entro quest limit, a formare il reddito di lavoro dipendente,
anche nell’eventualita in cw gli stessi siano fruin, per scelta del lavoratore, in zostituzione, in
tutto o m parte, delle somme detassate;

. 1 premi produttivita, fino al limite massimo di 2.044 ewuro (2.500 euro per le aziende che
comvolgono panteticamente 1| lavorator nell orgamzzazione del lavoro, non concorrono alla
formazione del reddito complessiva del lavoratore o del suo nucleo familiare a fim della
determinazione della situazione economica equivalente (ISEE);

. resta fermo il computo der predeth reddin an fim dell "accesso alle prestazioni previdenziali
e assistenziali

== Welfare 200 6: premi ¢ benefit in busta paga

Cosi come in passato, | criten di misurazione degli incrementi di produttivita, redditmvita, qualita,
efficienza ed mnovazione nonché le modalita attuative della nuova disposizone, compres: gh
struments & le modalita di partecipazione all’ orgamzzazione del lavoro sono stabilit con un decreto
del Mimstro del Lavoro e delle Politiche Sociali di eoncerto con il Ministro dell " Economia e delle
Finanze.



Legge di Stabilita: bonus produttivita e
welfare aziendale

Con la Legge di Stabilien 201 6 piy soldi alle imprese ohe contatiane su produtiivita e welfare: ecco in

cosa consiste il bomy contennto nel Pacehetto Sviluppo

= Wellare: ol deecalovo del benessere sul lavora

L incentivo consiste nell'applicazione di un’aliguota ridotta del 10% sulla quota di salaro di
produttivita, di partecipaziona agh utili dei lavoraton o di welfare denvante dalla contrattazione
aziendale. Previsto tuttavia un tetto di 2.000 euro, estendibile a 2,500 se vengono contrattatl anche
istituti di partecipazone

== Detassazione prodottivita

[l bonus per gli accordi aziendali (produttivita e welfare) sara unlizzabile per tutti 1 reddin fino a
50.000 euro. Lo sgravio fiscale ha un valore complessivo di 430 milioni di euro nel 2016, Nei
prossimi anni 1l valore salira a 589 milioni di euro. Lo stanzmamento totale del Govemo per il
cosiddetto “Pacchetto Sviluppe™ (smmaortaments + contrattazione aziendale) & di 600 miliom d
BUro.

== Legge di Stabilita: pensioni, tasse, investimenti

Per quanio riguarda | rimbersi IVA, le misure volte alla semplificazione fiscale prevedono che le
imprese vengano subito nmborsate dell’ IV A per 1 crediti non nscossi, senza dover aspettare |a fine
delle procedure concorsuali.

Welfare 2016: premi e benefit in busta paga

Newelecr i Legge oy Stabifiea 20060 per favaralfor! e fmprese (v femo ol wellore azicadale ¢ salario ol

produtivitd, a partiee dollesenzione IRPEF agevolazioni fiscall a confronia,

La Legge di Stabilita 2016 ha potenziato le agevolazioni fiscali per le aziende che concedono
servizi @ prestazion di welfare aziendale w dipendenti (asih mido, buom pasto, assistenza
mtegrativa, . ), allo stesso tempo ha resntrodotio la detassazione de premi produttivith e delle alire
voci di salario legate azh incrementi di performance. Affinché le novita diventino operative é
necessario che il Mimistero del Lavoro emani un apposito decreto attuativo, ma nel frattempo
mettiamo a confronto 1 vantaggi delle due tipologie di riconoscimento ai lavorator): bonus
economico ¢ benefit detassato

=> Legge di Stabilita: bonus produttivita e welfare aziendale

Welfare aziendale

La manovra finanzana (arficedo {, comma 94) ha introdotio diverse misure volte ad incentivare 1
wellare aziendale con 'idea che queste prestazioni e servizi erogati dalle aziende (al posto dei
premi produttivita, reddinvita, qualita e cosi via) possano trovare applicazione — graze alla
defiscalizzazione - anche nelle piccole e medie imprese, In questo modo, le amende niescono infath
a risparmiare sul costo del lavoro, tra tasse ¢ contnbut conness a van premi, pur andando
mgontro ai propr dipendenti e alla loro soddisfazione, che st ntrovano a godere di prestaziom dal
valore supenore ad un premio monetano in busta paga.



=> Welfare aziendale: 1 benefit sul podio

. Movita per i dipendenti: secondo guanto previsto dalla Legge di Stabilita 2016, nell ambito
di un eventuale accordo aziendale sara il lavoratore stesso a scegliers se scambiare 1l premio
retributivo con prestaziom di welfare integrativo.

. Movita per le aziende: per 1 daton di lavoro, uno der principah cambiament € dato
dall’esenzione IRPEF dell utilizzazione di opere e servizi messi a disposizione det dipendenti e
loro familian anche — e questa € la novita — se previst da disposizione di contratto, accordo o
regolamento aziendale (in precedenza, " esenzione scattava soltanto se 1l benefit nsultava come
atto unilaterale ¢ volontanio del datore di lavoro),

Dungue, nsenvendo Uarticolo 51, comma 2, lettera £) del TUIR, la manovra prevede |esenzione
[RPEF per prestazoni e servizi (con fim di educazione, istruaone, nicreaaone, assistenza sociale e
sanitana, culto della religione) che da ora in poi potranno essera insenre nelle contrattazioni
aziendal in veste di forme di pagamento in natura con detassazione fiscale e contributiva
integrale.

La nscrttura della lettera f-bis), comma 2 dell’articolo 51 del TUIR estende |'esenzione IRPEF per
somme, servizi ¢ prestazioni erogah dal datore di lavoro alla generalita der dipendenti (o categone
di dipendenti) per la fruizione e la frequenza da parte ded familiard indicat all’articolo 12 del TUIR,
anche non fiscalmente a canco, di:

. servizi di educazione e istruzione anche in eta prescolare, compres: 1 servizi integrativi & di
mensa & es5l CONNessi;

. ludoteche (luoghi di intrattenimentoe per bambim per finalitd didattiche) ¢ centri estivi ¢
wnvernali {a quest’ulumo riguardo, le sole colonie chimatiche),;

. horse di studio.

Altra novita & la nuova lettera f-ter) del comma 2 dell’articolo 51 del TUIR: sono esenti anche le
somme e le prestazioni erogate per la frumzone del serviza di assistenza ai familiari (indicat
nell "articole 12) anzam o non autosufficient,

Premi di produttivita

Per quanto concerne la detassazione del salano di produttivita, sono cambiat dal 1® gennao 20161
limiti di reddito ammessi all" incentivo, che sono stati portat a 50.000. Tali prenu non concomono
alla formazione del reddito complessivo del lavoratore o del suo nucleo familiare ai fini della
determinazione della situazione economica equivalenta {ISEE).

== [etassazione premi e salario di produttivits

Per I"applhicazione dell aliquota agevolata del 10%, il limite massimo dei premi produttivita e
redditivita amendale e per la distnbuzone degh ubih ar dipendent & stato hissato &

. 2.000 euro lordi
. 2 500 euro lordi per le aziende che coinvolgono pariteticamente 1 lavoraton
nell organizzazione del lavoro.
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