
Si è svolto oggi l'incontro unitario con le Segreterie SLC - CGIL Caserta, FISTel - CILS Campania e UILCOM - UIL Campania per la verifica sulla formazione in FIS per l'adeguamento degli Skills INPS a tutto il personale interessato.

Al 13 Ottobre sono state utilizzate 4244 ore di FIS  per la formazione, alle quali si aggiungono ulteriori 345 ore erogate su base volontaria.

L'azienda ha informato che avanzano ancora circa 5000 ore e che saranno utilizzate tutte o in parte per ultimare il processo formativo.

Le 140 persone attualmente interessate alla formazione sugli skills INPS, saranno oggetto di una ulteriore formazione specifica sulla sicurezza, che si svilupperà in un modulo da 6 ore complessive.

La percentuale di presenza in formazione è stata molto elevata attestandosi a circa il 97%.

Ribadiamo che il periodo di FIS non impatterà né sulla maturazione e sull'utilizzo degli istituti contrattuali (ROL e Fere).

Verrà convocato un successivo incontro, su richiesta delle OO.SS. nel quale verranno forniti i dettagli dei prossimi steps formativi in programma.
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