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Il lavoro, la vertenza | 220 lavoratori in mobilita dal primo agosto pronti a nuove manifestazioni

Licenziati Gepin, fumata nera: scontro sull’articolo 18

231- 126- 080

Pino Neri

CASAVATORE. Troppa distanza
sull'articolo 18: salta 1'accordo
per il salvataggio dei 350 licenzia-
tiGepin Contact. Il confronto sin-
dacaleriprender3, forse, asettem-
bre. Dunque, mercoledi scorso
nonsono bastate quasi20 ore con-
secutive di trattativa, al ministero
dello Sviluppo Economico, per
salvare 1350 licenziati dei due call
center Gepin Contact diCasavato-
re(220addetti)e diRoma(130ad-
detti). E infatti terminato all’alba
diieri con un nulla di fatto il con-
fronto al Mise organizzato dal go-
verno nel tentativo diricollocare i
lavoratori che da lunedi primo
agosto hanno perso definitiva-
mente il posto. Le aziende suben-
trate alla Gepin, invitate dal mini-
stero a rilevare i licenziati, non
hanno accettato la proposta dei
sindacati di continuare a garanti-
re peri350 addetti, unavoltarias-
sunti, la tutela dell’articolo 18,
l'articolo dello statuto deilavora-
toriche protegge idipendenti dal
licenziamento senza giusta causa

Lo scoglio
Diciannove ore di
trattativea Roma non
sono state sufficienti
asuperarele
difficolta sull’articolo
18perlavertenzadei
lavoratori Gepin di
Casavatoree di
Romain mobilita

La riunione fiume in notturna
al ministero non trova sbocco
a settembre nuovo round

echedal 2015 éstato fatto elimina-
re dal governo per i nuoviassunti
nelsettore privato. Anche ilgover-
no parla di problemi di applica-
zione dell’articolo 18. Comun-
que isindacati sostengono che il
confronto possa proseguire a set-
tembre.

«Dopo un’estenuante e com-
plicatissima trattativa di oltre 19
ore - raccontano nel frattempo
Salvatore Topo e Peppe Di Mar-
Zo, rispettivamente segretario ge-
nerale e segretario regionale del-
la Fistel Cisl Campania - e dopo
I'autorevole e perentorio inter-
vento del Mise abbiamo ottenuto
garanzie occupazionali e produt-
tive. Maal termine diquesta batta-
glia non siriesce a trovare la con-
dizione per|'applicazione dell'ar-
ticolo 18. Il problema - aggiungo-
no gli esponenti Fistel - &€ sempre
legato alla continuita e ai rischi
del 2112, la cessione aziendale.
Sutaletema c’éun’aperturadelle
nuove imprese, che si rendereb-
bero disponibiliad applicare I'ar-
ticolo 18 successivamente al con-
solidamento della produzione. A

ogni modo, nonostante gli sforzi
enormicompiutidalla delegazio-
ne per onorare ilmandato ricevu-
to in assemblea dai lavoratori di
Casavatore e nonostante il buon
risultato conseguito, il verbale di
incontro non & stato sottoscritto.
Appena possibile - concludono
Topo e Di Marzo - pianifichere-
mo un confronto assembleare
permeglio comunicare icontenu-
ti dell’accordo e decidere insie-
me ailavoratori».

Durante il confronto il Mise &
riuscito afar incrementare ivolu-
mi di attivita sulla commessa Po-
ste nella misura del 30%. Confer-
matiinoltre tuttiipostidilavoroe
tuttigliattuali orari, conlasolaec-
cezione di7 lavoratori «fuori peri-
metro», full-time, ai quali saran-
no proposti contratti a 4 ore. Le
assunzioni, a4 ore, avranno lase-
guente progressione: entro 3 me-
si dalla stipula del contratto con
Poste il 50% delle risorse, entroi3
mesisuccessiviil 25% ed entro ul-
teriori 3 mesi il resto. All'incre-
mento deivolumi da parte diPo-
ste si partirebbe con le trasforma-

zioniorarie, Azzeratigliscatti: per
tuttisolo il terzolivello. 1150%del-
la formazione sara coperto con le
ore di permesso personale. E an-
cora: sterilizzazione dell'«Egr»
perun anno e svalutazione deife-
stivi coincidenti con le domeni-
che. «Laparola passa ailavoratori
- commentano Alessandra Tom-
masinie Osvaldo Barba, segretari
SlcCgil dellaCampania e diNapo-
li- ad agosto faremo le assemblee
presentando lavoro svolto e pro-
spettive. Vedremo se sara possibi-
le un accordo». «Ci sono stati -
conclude Massimo Taglialatela,
segretario generale della Uilcom
Campania - importanti passi in
avanti grazie all’assorbimento di
tuttiilavoratoriin tempicertie al-
la conservazione di quasi tutti i
profili orari. Ma c’e la questione
dell’articolo 18 per cui - avverte il
sindacalista - non escludiamo
mobilitazioninei prossimigiorni:
énecessario tutelare lavoro e dirit-
ti, come delresto dice lavice mini-
stro Bellanova».
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