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i‘ } MINISTERO el TAVORO
e delle POLTTICHE SOCIALT
VERBALE DI RIUNIONE

Il giorno 29 marzo 2019, presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, si &€ tenuto un incontro
per la verifica dell’'accordo sottoscritto tra 'azienda COMDATA Spa e le OO.SS del comparto di
riferimento in data 30 luglio 2018

Hanno partecipato:

per il Ministero del lavoro e delle politiche sociali: il Dirigente della divisione VI della Direzione
Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali Dott. Giuseppe Sapio e la Dott.ssa Maria
Cristina Gregori;

per la Regione Campania la dott.ssa Adriana Di Lullo;

per la Regione Veneto il dott. Enrico Montagner;

per COMDATA SPA: i dottori Enrico Martino, Luca Mattana, Andrea Rivolta e Raffaella Gristina
per SLC CGIL, FISTEL CISL, UILCOM UIL nazionali i sig.ri Riccardo Saccone, Giuseppe Francesco,
Giorgio Serao Irene Torta, e Alessandro Mannavola unitamente alle strutture territoriali e alle RSU
dei siti interessati.

per FIOM CGIL territoriale la sig.ra Rossella Mercadante

PREMESSO CHE

1) In data 30 luglio 2018, COMDATA SPA, e le OO.SS del comparto di riferimento
sottoscrivevano, presso questo ufficio, un verbale di accordo a definizione della fase
amministrativa della procedura di licenziamento collettivo avviata dall’azienda in data
15 maggio 2018 per le 225 unita lavorative occupate presso le sedi di Pozzuoli e
Padova.

Contestualmente la Societa si dichiarava disponibile a mettere in campo una serie di

azioni mirate a ridurre gli esuberi tra cui :

- peril sito di Padova I'utilizzo del FIS nella forma dell’Assegno di Solidarieta ai sensi
e per gli effetti dell'art. 31 del D.Igs. 148/2015 e dall’art. 6 del D. M. n. 94343 del 3
febbraio 2015, in favore delle 158 unita lavorative ivi occupate con decorrenza dal
2 agosto 2018 e per la durata di dodici mesi.

- per le 64 unita lavorative occupate presso il sito di Pozzuoli, I'attivazione di un FIS,
nella forma dell’assegno ordinario in relazione alla causale di crisi aziendale ai sensi
dell’art 30 del D.lgs n. 148/2015 e dell’art. 7 del D.M. n. 94343 del 3 febbraio 2015
per il periodo massimo previsto (26 settimane) a far data dal 1° ottobre 2018 e fino
al 31 marzo 2019. L'azienda, per il detto sito, si dichiarava altresi disposta a
realizzare una serie di interventi correttivi finalizzati a superare I'andamento
involutivo dell’'unita produttiva attraverso un programma di risanamento fiunzionale
a costruire le condizioni per una ripresa dell’attivita lavorativa.

- utilizzo della procedura di licenziamento collettivo secondo il criterio della non
opposizione in favore di n 100 unita lavorative secondo la distribuzione e le
tempistiche descritte nel verbale del 30 luglio 2018.

3) Approssimandosi la scadenza del trattamento di integrazione salariale previsto per il
sito di Pozzuoli, I'azienda e le OO.SS, sono state riconvocate per la data odierna presso
questo ufficio, nell'ambito degli incontri di verifica previsti nel verbale di accordo del 30 *

luglio 2018. )
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4) Nel corso della presente riunione, per il sito di Padova, 'azienda riferisce che tutt'ora
prosegue lintervento dell'assegno di solidarieta sopra citato e che é aperto un tavolo di
confronto per il monitoraggio della situazione del sito presso la Regione Veneto con
nuovo incontro calendarizzato per il 17 aprile p.v..

5) Per il sito di Pozzuoli, Comdata Spa dichiara di essere aggiudicataria della commessa
INPS/Equitalia e che, I'acquisizione di tale commessa, potra consentire la salvaguardia
e l'utile riassorbimento del personale ivi occupato.

6) Nell'iter della conversione in legge del D.L. n. 4/2019 conclusosi con I'approvazione in
via definitiva presso il Senato della Repubblica il 27 marzo 2019, é stato introdotto,
allart. 26 sexies ( misure di sostegno al reddito per i lavoratori dipendenti di imprese
del settore Call center), il finanziamento per 'anno 2019 delle misure previste dall’art.44
co. 7 del D.Lgs 148/2015.

7) Allesito dell’avvenuta pubblicazione e nel pieno rispetto della normativa prevista,
l'azienda si dichiara disposta a richiedere in favore delle unita lavorative occupate
presso il sito di Pozzuoli un nuovo trattamento di integrazione salariale in continuita con
quello attualmente in essere ed in scadenza il 31 marzo 2019 per fornire una misura di
sostegno al reddito ai lavoratori nelle more della realizzazione degli effetti previsti al
punto 5 del presente verbale.

8) A tal riguardo, I'azienda, al maturare delle condizioni normative, chiede sin d'ora a
questo Ufficio la convocazione per ['espletamento dellesame congiunto
normativamente previsto.

9) Le OO.SS esprimono parere favorevole alla prosecuzione di Ammortizzatori Sociali
nell’ottica della salvaguardia e del recupero occupazionale

TUTTO CIO’ PREMESSO

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto della volonta delle Parti, relativamente al
sito di Pozzuoli, provvedera a convocare tempestivamente le stesse.

Per il sito di Padova, verra fissato un incontro entro la fine di maggio, anche alla presenza della
regione Veneto, per un esame della situazione aziendale.

Letto, confermato e sottoscritto.
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VERBALE di ACCORDO

I 29 marzo 2019 m Roma a margine dell'incontro presso il Mimstero del Lavoro ¢ delle
Polinche Sociali in Roma si ¢ tenura una nunione tra la societa Comdata Sp.A ¢ le OO 5SS
SLC Cal, FISTel/Cisl, Unlcom/Uil nazional ¢ territoriali unitamente alle RSU della sede
Comdata di Pozzuol.

Premesso che

- In data 15 maggio 2018 I'Azienda ha artivato una procedura ai sensi ¢ per gh effern della
Legge 23 lugho 1991, n. 223, combinato disposto art. 4 e 24, per 1l licenziamento collertuvo
per nduznone di personale di n. 225 dipendenn, strutturalmente eccedenn diversamente
distribuin presso le unita produttive di Padova ¢ Pozzuoli;

- In data 30 Luglio 2018 le Part hanno sottoscritto presso il Ministero del Lavoro ¢ delle
Polinche Sociali un Verbale di Accordo con il quale ¢ stata definita la procedura di
licenziamento collettivo avviata il 15 maggio 2018, concordando di richiedere per la Sede di
Pozzuoli I'erogazione dell’assegno ordinario in relazione alla causale di cnsi aziendale a1
sensi dell’art 30 del D.lgs n. 148/2015 ¢ dell’art. 7 del D.M. n. 94343 del 3 febbraio 2015 per
un periodo di 26 setumanc a far data dal 1 ottobre 2018 ¢ fino al 31 marzo 2019, per un
numero massimo di 64 lavoratori (di cui 59 operaton e 5 Staff), sospesi dal lavoro a zero ore
secrumanali, quale strumento di gestione delle criticita del sito produtuvo che hanno
determunato I'avvio della procedura di licenziamento collettivo di 64 lavoraton della Sede di
Pozzuoli.

- Nel corso dei mesi di applicazione dell'assegno ordinario di cui all’ alinea che precede, le
Paru si sono incontrate piu volte in sede isuruzionale per analizzare gl effern del
programma di nisanamento previsto dall’ accordo del 30 luglio 2018 finalizzato ad atruare gl

Intervenu corretuvi necessan per superare I'andamento involutivo dell’unita produttiva ¢ a

costruire le condizion: per una npresa dell’aruvita lavoratva.
é—t’:\zmn{iﬂ nel mettere in campo tali intervenn corretuvi ha attuato il proprio programma di {

nsanamento finalizzato a costruire le condizioni per una rpresa dell’atuviea lavoranva.
In wl senso I'Azienda ha confermato di essere aggiudicatania  della commessa
L//’B/ INPS/Equitalia per la quale si prevede I'apertura di un centro operativo sul termtono /(

napoletano all'interno del quale, nel corso della fase di avvio della commessa, 1 lavoraton
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interessat dall'arruale assegno ordinanio potranno essere assorbin, anche anucipatamente
nspetto alla data uluma di durata dell’ammoruzzatore sociale.

Rispetto all'avvio della procedura di licenziamento collettivo e all'accordo del 30 lugho 2018,

il personale della sede di Pozzuol s1 ¢ ndotto a 49 lavoratori in quanto 17 persone
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inizialmente interessate dalla procedura hanno cessato il proprio rapporto di lavoro con

I'Azienda o hanno chiesto il trasferimento presso altra Sede.

Sulla base degli element sopra rappresenta, I'Azienda ha comunicato la necessita di fare
rcorso agli strumenti di sostegno al reddito per i lavoraton dipendenti da imprese del
settore call center previsti nel DDL di conversione del DL 4 del 2019 in corso di
pubblicazione per dare continuita al piano di risanamento ¢ per far fronte al protrarsi delle
difficolta che hanno originato lintervento di assegno ordinario concordato nell’accordo del
30 luglio 2018 ¢ in attesa del realizzarsi degli effetti dell'avvio della commessa
INPS/Equitalia .
Tutto cid premesso si conviene quanto segue

Le Parti dopo aver analizzato e discusso sulla situazione rappresentata, al fine di poter
identificare e rendere concrete le soluzioni necessarie al superamento delle arruali difficolta
tali da permettere la ripresa dell'attivita lavorativa del personale sul territorio napoletano,
concordano di richiedere lintervento dello strumento di sostegno al reddito di cur all’'ulamo
alinea delle premesse a partire dal 1 aprile 2019 e fino al 31 dicembre 2019 per un numero

massimo di 49 lavoratori con sospensione fino a zero ore setimanali, secondo le linee
applicauve che verranno definite in sede ministeriale.

L’Azienda si impegna ad anticipare ai lavoraton lindennita a carico dell'INPS per le
serumane di sospensione dal lavoro.

Gli istituti contrattuali saranno maturati proporzionalmente all’atavita lavoraava.
Le Parti si incontreranno all'inizio del prossimo mese di giugno al fine di venficare
I'evolversi della situazione sul territorio.

FRERFREE

Le paru stabiliscono inoltre che, al fine di attenuare gli effetn degh esuben verranno
rconfermad tro gl strumenu di gestone gia individuan (incentvazione all'esodo,
outlplacement e trasferiment), anche con la finalita di accelerare il processo di assorbimento sul

nuovo sito del personale interessato dai contenut della presente intesa.

rrrenn

In data odierna ¢ stato sottoscritto altresi un verbale relauvo alla nunione tenutasi oggl In

presenza del Ministero del Lavoro.

L ztto, confermato ¢ sottoscry,
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