RACCOMANDATA A MANO / FAX / PEC

Assago (M), 10/04/2017
Spett.li

00.SS. Nazionali
Filt CGIL

Fit CISL
Uiltrasporti UIL
SLC CGIL

Fistel CISL
Uilcom UIL

UGL Telecomunicazioni
Filcams CGIL
Fisascat CISL
Uiltucs UIL

Manageritalia
Federmanager

00.5S. Nazionali e Territoriali/Provinciali di

Bergamo, Bologna, Caserta, Milano-Lodi, Monza Brianza,
Novara, Padova, Pisa, Pavia, Reggio Emilia, Roma, Torino,
Trieste

RSA / RSU
(raccomandata a mano, Loro sedi)

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Via Fornovo, 8 — 00192 Roma - Fax 0646834278

p.C.

DDTTLL di Bergamo, Bologna, Caserta, Milano-Lodi,
Monza Brianza, Novara, Padova, Pisa, Pavia, Reggio
Emilia, Roma, Torino, Trieste

Unindustria Roma
Via Andrea Noale, 206 - 00155 Roma
Fax 06.855.46.78

Oggetto: Procedura di licenziamento collettivo - Comunicazione preventiva per riduzione di personale
ai sensi degli Artt. 24 e 4 della Legge 23 luglio 1991 n. 223

Ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dalla legge in oggetto e dalle successive modifiche, con la
presente Vi informiamo che CEVA Logistics Italia S.r.l. a Socio Unico, con sede legale ed amministrativa in
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Assago (MI), Strada 3 Palazzo B5 c/o Centro Direzionale Milanofiori, P.IVA 13017100150 (di seguito “CEVA”
o ‘“T'Azienda”) intende attivare una procedura di licenziamento collettivo nei riguardi di n. 190
(CENTONOVANTA) dipendenti strutturalmente eccedenti rispetto alle esigenze tecnico-organizzative
aziendali e — ad oggi — complessivamente occupati presso le unita locali elencate nell’Allegato “Elenco filiali
e personale eccedente” (di seguito “Allegato”); il predetto Allegato costituisce parte integrante della
seguente comunicazione.

Complessivamente la Societa occupa, alla data odierna, n 1.144 dipendenti dislocati presso le varie sedi
come definite nell’Allegato.

La societa applica i seguenti CCNL:

e logistica, Trasporto merci e spedizione

Dipendenti da Aziende del Terziario, della distribuzione e dei servizi

Lavoratori addetti all'Industria Metalmeccanica privata ed alla installazione di impianti

Dipendenti delle aziende grafiche e delle aziende editoriali anche multimediali

Personale dipendente da imprese esercenti servizi di telecomunicazioni

Dirigenti delle imprese di logistica, magazzini generali, terminal operators portuali, interportuali ed
aeroportuali

e Dirigenti di aziende del Terziario, della Distribuzione e dei Servizi

e Dirigenti di aziende industriali

Motivi che determinano la situazione di eccedenza.

CEVA & oggi uno tra i principali provider logistici a livello mondiale e svolge attivity di magazzinaggio di
merci, approvvigionamento da e verso i propri magazzini in diretto supporto al flusso produttivo di aziende
manifatturiere e del terziario; I’Azienda annovera tra i propri clienti societd di medie e grandi dimensioni
operanti nei settori Automotive, Consumer & Retail, Energia, Industria, TLC, Elettronica, Health Care, Editoria,
GDO.

Nell'ultimo quinquennio CEVA Logistics Italia ha vissuto un andamento pesantemente negativo ed
involutivo dei volumi di attivitd, con conseguente deterioramento del conto economico. In linea con
I'andamento dell'intero settore, negli ultimi due anni I’andamento finanziario registrato dalla Societa & stato
negativo e non sembra destinato a migliorare se non attraverso una profonda riorganizzazione che incida sui
costi fissi, tra cui il costo del personale.

Con comunicazione del 7 dicembre 2016 la Societa ha avviato una procedura di licenziamento collettivo
ai sensi degli Artt. 24 e 4 della Legge 23 luglio 1991 n. 223, dichiarando un esubero di nn. 196 addetti.

I contenuti della predetta comunicaziane si intendono qui integralmente richiamati e trascritti. Citiamo di
seguito un estratto della stessa, evidenziando le cause principali del deterioramento degli indicatori
economici dell’Azienda:

- Forti riduzioni dei volumi di attivita di logistica e trasporto merci, come diretta conseguenza di cali
produttivi delle proprie aziende clienti, e cessazione di commesse. Da un lato, infatti, alcuni clienti
hanno deciso di internalizzare attivita che in precedenza erano state esternalizzate; dall’altro vi & una
perdita dei volumi esistenti derivanti dalla generale situazione di stagnazione economica.

- Totale cessazione dell’attivita presso I'unita di Polvica di Nola (NA) per termine dell’appalto il
31/12/2016.

- Totale cessazione dellattivita presso I'unita di Catania (CT) per termine dell’appalto il 31/12/2016 .

- Totale cessazione dell’attivitd presso |'unitd di Santa Palomba — Via Ardeatina (RM) per termine
dell’appaltoil 31/12/2016.

- Totale cessazione dell’attivita presso I'unita di Chivasso (TO) per termine dell’appalto il 31/12/2016.

- Strutturale riduzione dell’attivita presso I'unita di Rivoli (TO) per termine dell'appalto “NAFTA to
EMEA” il 31/12/2016.
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- Strutturale riduzione dell’attivita presso l'unita di Somaglia (LO) per termine degli appalti
Univergomma a far data dal 01/01/2017, Douglas entro il 28/02/2017 e Beiersdorf entro il
31/07/2017.

- Strutturale contrazione pari ad oltre il 50% dei volumi di attivit3 presso la piattaforma logistica di
Maddaloni (CE), situazione che perdura dal 2012 e che negli ultimi periodi si & ulteriormente aggravata
con le progressive cessazioni delle commesse Nestl&, LG, Haier e FIAT LDC.

- Strutturale contrazione dei volumi di attivita presso I'unita di San Pietro Mosezzo (NO), via Verdi 38/40
per la perdita delle commesse cliente Bormioli Rocco in data 31/01/2016 e Zerogrey in data
30/04/2016.

- Strutturale riduzione delle attivita Technical Courier Spedimacc presso I'unitd di Arese (M) in
relazione alla perdita di progetti legati al cliente Olivetti in data 31/03/2017.

- Forti contrazioni dei volumi produttivi presso le unita di Pomezia - Via Ardeatina Km 22.100 e Santa
Palomba — Via dell'Informatica 11, determinatisi sin da fine 2015 e che si sono ulteriormente
accentuati nel corso del 2016 per riduzione delle commesse.

- Totale cessazione dell’attivita presso l'unita di Tribano (PD) prevista nel corso del 2017,

In data 22 dicembre 2016 é stato sottoscritto verbale di accordo che ha previsto il ricorso ad un Contratto
di solidarieta di tipo difensivo (CDS) con decorrenza 1 gennaio 2017 e termine il 31 dicembre 2017. | contenuti
del predetto accordo, la cui istanza & stata oggetto di autorizzazione a cura del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali con Decreto n. 98612 del 6 marzo 2017, si intendono qui integralmente richiamati e trascritti.

La societa ha implementato il CDS nei siti interessati in maniera efficace e nei limiti massimi consentiti
dalla normativa; tuttavia il primo trimestre del 2017 non ha registrato alcuna significativa inversione di
tendenza rispetto all’'andamento degli indicatori economici dell’azienda nel suo insieme.

Inoltre, nel corso del mese di marzo 2017,s0no giunte del tutto inaspettatamente notizie circa la prossima
completa cessazione dei seguenti appalti:

- HUAWEI X-DOCKS presso le unita produttive di Melzo (MI), Bentivoglio (BO) e San Miniato (P),
previsto a fine aprile 2017;

-  DIESEL presso I'unita produttiva di Limena (PD), prevista entro settembre 2017;

- HAGER LUME presso l'unita produttiva di Monselice (PD), prevista entro la fine del 2017;

- FCA presso I'unita produttiva di Villa Santa Lucia (FR), prevista entro la fine del 2017;

- FLEXTRONICS presso le unita produttive di Trieste (TS) e Vimercate (MB), prevista entro la fine del
2017.

Le suddette situazioni andranno, quindi, a sommarsi alle situazioni di cessazione e/o riduzioni di attivita
che sono state ampiamente dettagliate nella sopra citata procedura di licenziamento collettivo del 22
dicembre 2016, qui da intendersi integralmente richiamate e trascritte, e che oggi determinano perl’azienda
la grave situazione ivi descritta comportando necessariamente una riduzione del numero degli addetti
presenti nei vari siti.

La Societa ha altresi avviato la gia annunciata revisione dell’organizzazione aziendale, attraverso azioni di:

— Razionalizzazione delle attivita c.d. di “Staff” in supporto al business, queste ultime ubicate presso le
unita di Assago, Bentivoglio, Melzo, Pognano, Rivoli — Strada Fornace Belezia 40 e 42/a, San Pietro
Mosezzo — Via Rossini 10/11, Stradella —Via Primo Levi snc, Tivoli. In particolare la Societa ha deciso di
revisionare le attivita di supporto quali segreteria, fattorini e gestione viaggi; inoltre si procedera alla
revisione dei processi di manutenzione, il che comportera la delocalizzazione della gestione degli stessi
tramite la redistribuzione delle attivita residuali ai responsabili di impianto gia presenti in azienda.
Sono state gia soppresse le attivita legate ai progetti di miglioramento continuo (c.d. “Progetti Lean”)
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e si prevede di sopprimere quelle di Back Office per il team Security; sara inoltre revisionata la
suddivisione di responsabilita nella gestione Assicurazioni/Claims e Quality Assurance.

— Razionalizzazione della struttura operativa di tutte le filiali e, in particolare, delle unita produttive di
Bentivoglio, Fiumicino, Maddaloni, Pontedera, Pomezia, S. Palomba (V. Informatica), presso le quali si
rendono necessarie azioni volte al recupero dell’efficienza produttiva, al fine di garantire gli equilibri
economici delle stesse, attraverso |'implementazione di nuovi e piti snelli modelli organizzativi in grado
di rispondere in modo pil efficace alle esigenze dei rispettivi business.

Ulteriori motivazioni poste a fondamento della necessita di avviare una nuova riduzione di personale sono di
seguito esposte:

— La necessita di ricercare la massima efficienza nei servizi al cliente al fine di mantenere la leadership
nel proprio mercato di riferimento, caratterizzato da una sempre maggiore competitivita e forti spinte
—da parte delle aziende committenti — alla riduzione dei costi della logistica per far fronte all’erosione
delle marginalita.

— la riduzione della redditivita dei contratti commerciali ad oggi in essere che non consente la
permanenza di strutture con costi fissi cosi elevati, tra cui il costo del personale.

— lvolumidiattivita generati da nuove commesse si sono rivelati inferiori a quelli generati dai precedenti.

Motivi tecnici, organizzativi e produttivi, per i quali si ritiene di non poter adottare misure idonee a
porre rimedio alla predetta situazione ed evitare, in tutto o in parte, il licenziamento collettivo.

Dal 2013 a tutt’oggi I'Azienda & stata costretta a ricorrere ad ammortizzatori sociali su scala sia locale sia
nazionale.
L'utilizzo effettuato nel corso degli anni degli ammortizzatori pud essere cosi sintetizzato:

N. N. addetti
PERIODO STRUMENTO Esuberi coinvolti/usciti
dichiarati  (POPOLAZIONE)

11/03/2013 - 10/03/2014  CIGS per crisi aziendale 56 (Staff)
11/03/2013 - 10/03/2014  Licenziamento collettivo 49 45 (Staff / OPS)

01/11/2013 - 31/10/2014  Contratio di solidarieta difensivo 130 645 {OPS)
01/11/2014 - 31/12/2014 Licenziamento collettivo 89 49 (staff / OPS)
01/01/2015 - 31/12/2015 Contratto di solidarieta difensivo 192 834 (Staff / OPS)
01/01/2016 -31/12/2016 Contratto di solidarieta difensivo 185 972 (Staff / OPS)
01/01/2017 -31/12/2017 Contratto di solidarieta difensivo 173 947 (Staff / OPS)

Sievidenzia, pertanto, che le misure sin qui adottate non si sono rivelate sufficienti a gestire la sostenibilita
dell’azienda stante il suddetto andamento negativo ed involutivo. Anche nel 2017, fermo restando I'utilizzo
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del CDS, la situazione economica aziendale & tale da rendere necessaria una riduzione strutturale
dell’organico.

Quanto sopra descritto rende oggi lo strumento del CDS, laddove applicato, non sufficiente a gestire le
eccedenze di personale; si stima dunque persistere un esubero strutturale pari a 90 (NOVANTA) unita
nell’ambito del perimetro delle unita produttive in dettaglio indicate nell’Allegato “Elenco filiali e personale
eccedente”.

Ai suddetti esuberi sono da aggiungere n. 33 (TRENTATRE) eccedenze di personale che si sono
determinate tra la fine del 2016 ed il corrente anno, come indicato nella procedura dilicenziamento collettivo
dello scorso 7 dicembre 2016, a causa di riduzioni, cessazioni di attivita e dell'inadeguatezza strutturale dei
volumi, rispetto alla forza lavoro esistente, come sintetizzato al precedente punto e pit in dettaglio indicato
nell’Allegato “Elenco filiali e personale eccedente”.

Sono ulteriormente da aggiungere n 27 (VENTISETTE) eccedenze di personale che si determineranno nel
corso del 2017 a causa di cessazioni di attivita non previste all’epoca della sottoscrizione del CDS sopra citato,
come sopra evidenziato, e dell'inadeguatezza strutturale dei volumi, rispetto alla forza lavoro esistente, come
sintetizzato al precedente punto e pill in dettaglio indicato nell’Allegato “Elenco filiali e personale
eccedente”.

Sono infine da aggiungere ulteriori n. 23 (VENTITRE) eccedenze di personale c.d. “STAFF” che si
determineranno per soppressione totale delle seguenti funzioni aziendali: “Lean Project”, “Technical
Services”, “Travel arrangement”, “Security Back Office”, e per ristrutturazione e razionalizzazione delle
funzioni aziendali “Amministrazione, Finanza e Controllo”, “Acquisti Generali”, “BPE”, “Personal Assistant —
Pool Segreteria”, “Legal — Quality/Insurance”; inoltre, I'implementazione di progetti di revisione delle
strutture organizzative “OPERATIONS”, determinera ulteriori 17 (DICIASSETTE) eccedenze di personale: i

relativi dettagli scno indicati nell’Allegato sopra citato.

Quanto sopra descritto rende oggi lo strumento del CDS, laddove applicato, non pili sufficiente a gestire
le eccedenze di personale, complessivamente pari a n. 190 (CENTONOVANTA) unita e pili in dettaglio indicato
nell’Allegato “Elenco filiali e personale eccedente”.

Per altro CEVA oggi subisce una complessiva riduzione di attivita anche presso altre sedi operative su tutto
il territorio nazionale, non espressamente sopra indicate, ove non sono disponibili posizioni lavorative vacanti
e fungibili, impedendo, di fatto, ogni forma di ricollocazione degli esuberi.

Numero, collocazione aziendale e profili professionali del personale eccedente e personale
abitualmente impiegato.

L'elenco dei profili professionali del personale eccedente e del personale abitualmente impiegato &
indicato nell’Allegato “Elenco filiali e personale eccedente”, che costituisce parte integrante della presente
comunicazione,

Tempi di attuazione del programma di riduzione del personale.
Il programma sara attuato non appena esperita la procedura sindacale come previsto dalla vigente
normativa di legge.
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Misure programmate per fronteggiare la conseguenza sul piano sociale della attuazione del
programma.

La strutturalita dell’'esubero non consente di porre oggi in essere ulteriori misure atte ad evitare il ricorso
al licenziamento collettivo.

Tuttavia, in considerazione delle intese sottoscritte in data 22 dicembre 2016 che hanno previsto il ricorso
al Contratto di Solidarieta, e di quanto previsto all’Art. 4, Comma 4, del DM 94033/2016, al fine di consentire
una gestione non traumatica dell’ esubero di personale, I’Azienda avvia la presente procedura finalizzata al
raggiungimento di un accordo che preveda la non opposizione dei lavaratori al licenziamento.

Metodo di calcolo di tutte le attribuzioni patrimoniali diverse da quelle gia previste dalla legislazione
vigente e dalla contrattazione collettiva.

Non sono ad oggi previste ulteriori attribuzioni patrimoniali.

Diamo notizia di quanto sopra, per quanto di Vostra competenza, ai fini e per gli effetti della procedura
prevista dagli artt. 4 e 24 della legge 223/91.

Si Allega: Allegato — Elenco filiali e personale eccedente

Distinti saluti.
1773 Wi
.~ llaria D"Aguila
VP Human Resources Italy
CEVA Logistics Italia Srl

CEVA Logistics Italia S.r.l. Tel: +35 02892301 N .
Strada 3 Palazzo B5 Fax:  +39 028254260 Pagina6di6
Assago 20090 (M) Italy www.cevalogistics.com

CEVA Legistles Italia Sr.l. - Cap. Soc. € 5.775.000 i.v. Socio Unico - REA. MI 1468105 - Reg. Impr. Milino e C.F. 04758580155 - P. IVA 13017100150
N. Iscriz. Albo Autotraspontatori di Milano: Mi3855945D - Soggetta alla Dir. e Coord. di CEVA Group Plc, - (UK)



L1p 1 Bed

SEEEEE ALEY

ONI llodhed

15)|e0ads jonuo) [euopelado

SNIA [01UQD [EUCREIdO)

anw

Jojues seaudul sonsido

ug sapsigoT

10ads jedar|

~
|| wo|=

1s/|ej2ads |oua) 1500 InoqeT

ONIA |[o3uaD 350D Jnoqgen

-

ONW suoln|og ||

1sAjeuy suonn|os 1|

N[

15Ajeuy woddns Juawadedul Jawoisnd ||

SNIN uoeaouu]

1s)je122ds 21n30N13selju]

NI 3imaniisesu]|

ONW Jauled ssaujsng ¥H

Jauyed ssaujsng YH

1511e199dS SgH|

oupioney

M|

0ddNY¥5 130 V131305 VULV SA 090VISIa

1¥0dSNYY L 340113410

Iv931 3¥o.U3HIa

LI 3¥o11341a

dH 3¥0.L13¥Ia

CEEELEINER]

et o et

9 30 11341a

3slie2ads Maalaa

oN AisaiRg

ONI ¥S2

isi|eidads Ainsead | g 31paid

o

ONW AInseas | g 3jpaid

ONW I3||0l3u0)

151[8]28dS UONEIJUNWWIC)),

Jadeuey Ja1sn|d

19Ang

ONI 349

a4 a0 2eg

JURIS|SSY|

ONW UoRensjujuwpy 73 Juunoasy

S8 0ZZVIVd - £ YAVULS - (IW) 09VSsY

12101 8 VINLSNANITT1EA VIA - (L) wiTiddy|

Iadeuey esnoyal e

8 VIYLSNANILTIAA VIA - {17) YIIYdY|

12301 ¥ INOJUYIN 3TVIA - [08) VITIWE VIOZNY/|

Rl Bad Bl Bt EndEal o]

.—UMMEQE 25NoOYaIBA

J@deue 1@3snD

 INODHYIA ITVIA - (08) YNNG Y10ZNY

1230 OSSVUDILVIEEV-OIDDVE-IN 8 WX VLT d'5 - (IIN) 3LVaIVaY

Jeaujduz podsuel |

2aho|dw3 aAeRSsIUIWIPY suonesadQ)|

Sl Bl Rl e Rl Bl ] B ] e e R ] B R R - R R N R e B ] R R] Rt Rl BT ] ) R RT-1 N RT-3 oY ST XY RT-Y iy R g S gy o

)]

BIJAIBS JBLIOISND)|

OSSYHDILVIEEY-OIDOVE-IN 8 X FTT d'S - (W) 3LvHIvETY

JZN303203
aTvi0l

lLaaay
JVL0L

“ojeSeidwy
ejuswenyqe
ojeUOsIOd

ajuepade
ojeuosiag

o1eBaiduw)
ejuswjenyqe
ojeruosiag

ojuspesoe
ojeuosied

‘ojeSojduy
sjuewienijqe
o|suosiod

ouopecIe
ojeuosiag

‘ojedeidw)
ojuaw|enyiqe
ojeuosiod

ojuopacne
o|PuOsIag

FTVNOISS310Hd OT1404d

VALLLNAO¥d ,V1INN

Iv43d0

1LYO3IdINI

Havno

ILN3OIa

8)uapa00a sjeuosiad a |

4 0oue|3 - ojebayly

LL0Z/H0/0L 18P LB/EZT 28637 bz @ p TUY X8 0AIN|I00 Ojuawe|zuad)| ip BINPaS0Id

IS el sonsibo vAID




L1pg Bed

Sok0|dWJ 9sNOYaIe/ oAREASIUIWPY

72 Od YNV9OQ VIA - (9d) INNVAOID NVS 131570

12101

¥ A118dV AXX VIA - (07) ODNITHILSNJTVSVD

0T

Nl

EELCTEMEELGTEY

 31HdY AXX VIA - (01) ODNITHILSNdTVSYD

~N
@0
-
~

(4]

-1 TR B0 ]

12301 5/ Il OL¥IBINN OSNOD - [O1) VIONSYINEVD

~
~
-
|

[43

19210AN @snoyaiep|

Jedeue) esnoyaie

2ako|dw3 eAnensjuwWpy suopelado

/€ Il OLYIBNN OSHOI - {OL) VIONSWINEYD

1230, 1SV JIVRILSNAN] YNOZ - (30 OdVNINVD

133BUC) 95NOUaIEMm

N fenfn |-

29Ao(dw3 aApensIulWpY suogelado

Jadeuepy 1235n))

1SV 3IVIHISNANI YNOZ - (30) OHvNINYD)

12304 IIVIYLSNANI ¥NOZ - {80] OHVIHDOdNVYD)

N NS ] o

1adeuepy asnoy aiem|

aaho|dw3 eapelysiujwpy mzo_“mano_

FIVIYLSNANI ¥NOZ - {82) Q¥VIHIOdIAYD

wy
i

£T

G ESIR] (]

12301 /€€ INVZZYE VIA - (08] ONIY 10 VEVNIATYD

~
-

[43

I ERTEER

~

1sl|ejdads asnoyalepm|

-

@IJAJ35 JaWOIsN)

V/EE ANVZZVE VIA - (08) ON3Y 10 vHvd3a VD

~
o
-

18101 OL¥O4HALNI VINYDO01 £'S 020014 - (08) OINBOAILNIE

Jauueld wioge|d

A0/ BsNoYaiepn

JaFeurp IsNOYIBM,

Josia1adns Ayjanoas|

1a8euey wiopeld

20IAI3S 12LI0ISN) WICHE|d|

aakojdwz aanensiujwpy uwiope|d

23A0]dW3 eARens|uLpyY suopelado

-
B R B AR R BT R

Q04135 JOWOISND

O1YOdYILNI VLIYI0T £'S 0000748 - {08) OID0ALINIE

£C

3
-

8T

£T

1BI0L G OZZV1vd - € VAVALS - (IN) ODYSSY,

2]
@
o~

dujjjouo) 1B UCHRAS|UILIPY ‘JURUN0IY

2akojdw3 aanensiujupy Jodsuel]

Jadeuely asnoyaiep)

uenezjwndo uoanqg|isq asnoyaJem,

J23uelly |aAes L

32}J40-3}0eg JUISeYIINg 110dSUE]|

si|ejoads 399/01g Hodsues]

J1adeuR 3IOMIDN pUR 92UBUI2AOD HOdSUBL]|

SNIA Suplasudu3 podsues]|

193uidul yodsued] |

NN

1akng yiodsued]

e

1511e123ds $SBIIAISS jeJuYIa L

DNIA S32IAI35 [BDjUYda] |

dAS

SINW Jaudisaq uopnjos

1audjsaQ uopnjos

-

Josinedns Agjundas

sisijejsads Ajjunaag

DN Alindss

35)jejaads sajes|

ONI s3|es]

1siuondanay;

ONW 218353 |eay

1511e193ds v

DNW Fujseyoing|

15Ajeuy JUsWaIND01g

151lej2=ds Juawdojaasq ajdoad

LR R I Ea IR ] Eeed T R e RN e R I R R R R o el R I T e R

ONW Jauled s5aujsng yH - 3uawidojaneg ajdoad]|

ajuapaaoa sjeuosiad a |je|y 0ous|3 - ojeBaly

LL0T/0/0L 19P L6/€TZ 36627 #Z @ b W X3 OASII00 OJUSLUBIZURSY| Ip RINPS00Id

Us elley sosiBo YAIO




Lipg Bed

T 4 i 54 oakojdw3 aAnensiujwpy suopeiadQ)
B 1 T - 1adeuey |euopesado
T T wmzm_uwam aamangseyu|
1 [2 T £ 1 uejpiens
1 T 90JAL3S JAWOISND) INS VAONVTTIA V1A - (98) OSNINILEVINY
8T [53 [ z 9T ST 18101 VdOUN3 aNS OLNOJNILINI VI139N0H VIA - [33] INOTYaavin
4 Z Jauue|d wiopeld
T 1 T 1 198euely asnoyalepy
T 1 1a8euely wiope|d
4 01 L o1 2DIAIBS Jawolsn) wione|d
[ ) g a aako|dw3 aapensjuILIpY WIoaE|d
€ S € S aafko|dw3z aaensiujwpy suoneiadp
4 T 7 [4 __ueipiens|  vdO¥N3 ans OLUOAELNI VITIINIH VIA - (30) INOTVAQYIN
[43 [ T T 1T 1T 1304 ST OI9OVI | VIA - [ad] vNIWIN
[ [43 T 1 T 1T 2ahojdwi3 aanensjujwIpy suopesado] ST OI9DVIAl L VIA - [Od] ¥NIWIT
L 9 T 18301 INS OZNIHOT NVS VIA - (BIN) 3LVZZV1
€ € 3si|e10adS asnoyasem
T 1 J13deUBIA 3SNOYIBM
€ B 2ako|dui3 aaes3s|ujwpy suopelado INS OZNIHOT NYS VIA - (9IN) J1vZZv1
£ £ 18301 00T 12DNdSIA ¥ ONVISOL OLHOdYILINI 0/2 ANITIOD 31130 VIA - (1) 3201LSVND)|
Z [4 90A0|d I3 SARELSIUILIPY suoneJado]
T T J19deue euonelado| ONVISOL OLYOJYILNI O/ ANMIOD ITIA VIA - (1) 3291L5¥ND
T 9 z T [ T#301 £/ VOIND3L V113G VIA - (8N) ONVSSNID
z z 10N @SNOYIRM|
T T 1adeue|p asnoyalepy
T € T € 2aho|dw3 sanensiu|wpY suojelado £/S ¥2INDIL ¥113A VIA - {B) ONYSSNID
T [2 T ¥ 1830 T€ VILSNANI, 1130 VIA - (34) 0DILV.LIVS|
T 4 T z 15)|e122dS @sNOyaIE
T T 1adeuey asnoyasem
T | T T i 2afo|dw3 aARRASIUIWPY suohEIsdo TE€ VINISNANL 1130 VIA - (3Y) 00ILV.LLYD)
9 [ z € [ 81 T 18301 TZT/6TT 1LYV 37730 VIA - (A1) ONIDIWNI
Z ra Z rd ADYIOAN BsNOYIIRAA
[4 T T 15)|e192d5 35N0yRJEM
T T 19deuriAl 3SNOYIEM
" 1 [ 1 29ho|dw3 sapesiujwpy sucipesado
£ T 2 UE|pJEND TZT/6TT LYY 31730 VIA - (IWY) ONIDIWNI
L 9 T 1B10. Z 120N3.LLVIAN 301134 VIA - (5] 30 0/0 - 3ZN3NId
F Fa 31s)|e12ads asnoyaiepy
1 T Jaleuely asnoyaiepn
T Z a9A0|dw3 aapes|iuwpY suopetadg
T T } J3aujdu3 sapsido
T T Jauyied ssauisng ¥H € 122N3LLVIN 321134 VIA - (1) 39 0/ - 3ZN3uld
[ [ 12101 ¥T/ZT VNON3A VIA - (IN) OGIUVNYNO0D
T T JoBeuUC|\ 9SNOUIEM|
z ] z sakojduwi eApEAs|ujwPY suopeiado)
T 1 UElpJens T/ZT YNOYIA VIA - (IW) OQIYYNYOD
z z 1B301. €ST WHLS VIA - (MA] IT10D IV VIONDO10D
2 [4 aa/o|dw3 aAens|ujwRY suonesado] £6T VYIS VIA - (4A) 11703 IV VIONDO10D
£ 3 IB301 ONS GNOS ANEH VIA - (O8) 3NNAL ON1dld NVS 1315V0
T T um__m_um&w EEle FENTY
T T “T9geuelA 95N0YIIBM
T T aadojdw3 anjjensjujwpy suopesado JNS Q404 AYNIH VIA - (08) WYL 0Y131d NYS TILSVD
61 1 LT 1 18301 7Z Od YNV¥S0Q VIA - [2d] INNVAOID NVS 1315V
T T 351|e]99dS SSNOYIEM
||||| .H H = it -
43 T 1T wpy suopelado
{4 4 9IAIBS JALICISN)
I T 1adeuelp 1915n|9

9)uapanoa ajeuosiad a Ijel|l 0ous|3 - ojeba|y

LL0Z/V0/0L 19P L6/ETZ 96637 $Z 3 b TUY X8 CABIO0 OJUSWEIZUSDY 1P BINP3OI]

1S eifey sansiBo wAID



L1pv Bed

12101 OI199¥Id OQTYNIY IWVIA - (id) vaadaLNod

199eUBIA 95NOLBIEAY

Jauue|d Jodsuel

N[

@2fo|dw3 aajensiuiLpy suopesado

0199VId OTIVNIY IWIA - (1d) v¥IAILNOG,

St

12301 Z ITIANSY INNVAOID ODYY - (Id] vN3da1NOd

Bu||011u03 1§ UOREIIS|UIWPY ‘BURUNOIY

St

18I0/ @SNOYAIBA

15)|e]2eds asnoyalep,

1auue|d uodsuel|

i

@ako|dw3 aapensiuiwpy suonelado

T Jadeuey |euopelado

-

laideuepy 1235n|D

2 111NV INNVAOIO 0941 - (Id) v¥3A3LNOd

v

1B301 00b'ZZ WY VNILYIGHY VIA - (W] viziwod

~

194JOM ISNCyIem

T i 128eue] esnoyaiep

€2

@akojdw3 anpensiuwpy suopesado)

00b'ZZ WX YNLLYIAYY VIA - (INY) YIZIWOd

5]

18301 ONS WOSIDONVYA ITVDONIAONd YAVY LS - (58] ONVNDOd

3ul)|ou0) g UORESUIWPY 'GURUNGCIIY

Nim| |

J{JOAN BSNOYaie N

1si|e1dads asnoyalepn

T 138eueiy asnoYIIBAN

aaho|dw3 aanensiulWPY suopelsdo

z Jofeue jeuopetsdo

1sAleuy suopn|os 1|

3I5)1ej2ads aamdni3seyu)

uelplens

oujioned

1 “Jafeuey Jaasn)))|

ONS YOSIINVHEL JIVIINIAQYC YAVYLS - (98) ONYNDOd

IBI0L £¥ 020014 - 9T YHNILTIHONI VIA - (ad) vACavd

1auueld wiopeld

Jodeuepy wuopeld

32JAJaS JAWOISNY WIOJE|4

2aAo|dw3 anjleIsiuILLpY WIOHE|d

EV 000078 - 9T YHYALTIHONI VIA - (ad) vAOQYd

12300 DNS INRIVIAVY ‘3 VIA - (Wd) oanoLo¥3INOW]

1210/, 9SNOUIIEAN

1adeueln asnoyaiem

uos1ad palent

@ako|dw3 aApensiuiwpy suogesadg

~
S L R Bt ] Bf N ARSI RS Y ERTRRT £ B RS G 4 BT P N T -1 Pl Y - B Bt it B B

T 20)JBS JaweIsn)

ONS INIYYINYY 3 VIA - (IN5) OONCLOYILNOW

ST

12301 9 ONILNIYL VIA - (ad) 30113sNOW

0J]U0J '3 UC[IENS|UIWPY ‘BURUNOISY|

T 15)|ej02ds sajes|

43

@ako|dw3 aAes|UIWPY suonesado

1adeue |euonesado

sadeuep 1835n)))|

9 ONILNIYL VIA - (Qd) 3DNISNOW

12301 $Z OBINOTOD VIA - (IN] OZ13W

15/|ej08ds asnoyaJiepm

o
-

1a8euepy asnoyalep

15[e102ds 53|AIaS |B2jUYda |

T dnoug ajea-123sAH Ajey| JeBeuey suopeiadQ)

aako|dwiz aAne SjujWpPY suopelado

1adeuepy |eucnelado

15ieads ainjonssenu|

uejpiens

32JAl3S 1BWOISND

T 1adeuey Ja3sn|)

¥Z 090103 YIA - (W) 0Z13W

1230 ONS VAONVTIIA VIA - (58] OBNINILIVIN|

T J35euely asnoyaiem]

1

2]uapa00a sjeuosiad & el ool - ojefisy

L10Z/¥0/01 |3P L6/€2Z 96697 ¥Z 3 b TUY X9 CAIIR|I09 OUBWEIZUSD|| I BINP320Id

IS elley| sonsibo YAZD



L1pg Bed

a2A0]dW3 AR S|UJWPY SUO)

Jadeuepy jeuonesado

uejpiens

2248 Jawolsn)

1T YILLYINYOINILTIA VIA - (WY) YBIWOTVd VLNYS|

1230 NS IWWILSONOV 11930 VIA - [WH) YBINO1Vd WINVS

BUI[0J3UGS 3 UOREAS|UIWIPY ‘BUnUN0IIY|

15]1e|oads asnoyalem

Jadeugly asnoyalepn

1aFeue|y yodsuel |

aako|dwi3 aAES|UWPY suojelsdo

Jeau)du3 sosiFo

151|e12ads aIn1aniysenu]

isije1dads S8H

uelpiens

OAILVH3dO JHOLI3HIC

Jedeuey Jaysn|D)

2aAojdw3 9snoyaIEM PAIRASIUILIPY|

ONS INIWILSOUDY N93A VIA - (WY) YEINOTYd YLNYS

(43

18301 T€ VIZINIA ITVIA - [AL) ONVIWAANIA NVS

F4]

IENENESITEE

1adeurpy asnoyalem

~

aako|dwiz dARERSjUIWIPY suopeladQ

TE VIZINIA 3IVIA - (AL) ONVIWIANIA NYS

12301 Zp/0b/8€E 1GY3A "9 VIA - [ON] 0ZZ350W O¥131d NVS|

TodBUBLA 9SNOYSIEM

Josjaledng Alnoag)

aafoidw3 aanensjujwpy suopelado

198euely |euopelado)

199ujFu3 so)sIdo]

Z/0b/BE IQY3A 'O VIA - (ON) 0ZZ3SOW OY.131d NVS

D0

12301 TT INISSOY 'O VIA - [ON] 0ZZ3S0W O¥13id NVS

._Nmm_._mea IsNoYaiemm

n

askojdwy @EEh&EEE suopesado

1sijeiads ainjonnselju)

IR D TR - Rl 1 Bt R

uejpiens

TT INISSOU 9 VIA - (ON) 02Z3SOW OY.131d NYS

o~
n
-

zt

18301 0T INISSOY "D VIA - [ON] OZZ3SOW Ou13id NVS

Jujjjonuo) i3 uogeISUILIPY ‘BURLUNGCIDY

-

1511e199dS asnoyaiepm

Jadeur|A 95N0OYIRM

2aAo|dw3 anjjens|ujwpy suopesado

uejpiens

0T INISSOY " VIA - {ON) 0ZZ3SOW O 131d NVS

1B30.L DNS 010d OJ¥VIA VIA - [id) OLWINIA NVS

-
N

NN | D

aakojdw3 aanensiuiwpy w_._o.smhmuo—

NS O70d OOV VIA - (Id) OLVININ NYS|

zT

o~
(]

1801 V/Z¢ ViZz3138 30VNYO0L VAVALS - (OL] MOAT|

3u)|j03u0) 1§ UOREIIS|ULIRY JUUNODY|

sadeue iy Guiipaudug g JUsWinI01d podsuel]

1auUE|d LWLIOPR|]

~

15ljejoads asnoyalem|

JaaujFug 1odsuel]

25y) 3j2eq AaIndas

SN 399f0.d

Al Eal B lE ]

1adeuepy wiope|d

30JAI3S JBWI0ISNY WIOjE|d

aafojdwig aAleisjuiIpy Wiope|d

aaho|dw3 aanensjujwpy suopesado

1adeuey |euopelado)

15][ej2ads @oueInsU|

/¢ ¥1Z3138 30¥YNYO4 YaVH.S - (01} o]

IB10) 0€ VZZNIWO3IS ViA - (Nd] INONIaHOd

mem.u_._ms_ asnoyalepn

RadRuiRal L) e R al Kol Bl el Ral Rl Ealia lRa T g Ratf o

Jauue|d podsuel ||

15)|eoads SgH

OE YZZNTYD3S VIA - (Nd) INONIQHOd

2)uapa00a ajeuosiad 3 |l oous|T - ojebayy

LIOT/FO/OL 19P Le/ECE @067 bz @ ¢ JWY X2 OAII3|I00 OJUSWEIZURD)| P BINPS0OIH

S elje)) sansiBo VAIO



ok

L1pg Bed

@aio|dw3 sAnesiujwPY w:ozEmao_

3silejaads AiaAjpgl

OTF OWILL3S ¥aWXYIS - (OL) ONINOL

~N

IE301 09p YOLLAINOS INOINN OSHO0D - (OL) ONINOL

JNIOA\ 2SNOYIIEM,

Jadeue asnoyaiem

aafo[dw3 snnensiujwpy suoneiado

09% YIILIIAOS INOINN OSHOD - (OL) ONIHOL

12101 95 VINVINOH OSHOD - (O1) ONINOL

Jageuepy wugcsw._m__sm

(LIRS 8 E ST N B

2aho(dw3 anpesjujupy mco:m._wnom

97S VINVINOY OSHOD - (OL) ONINOL|

<
0
~

(2301 INIHIOVLS VLIWDO1 - # INMNSID VAWHLS - (WH] IN¥IL INOAIL

du]||013u03 3 UOREISUILIPY ‘BURUNOIIY|

13uueld wione|d

{Ked pap) 3sieipads yiodsues |

151/e122ds Sa2jAIas |edjuyIa ]

Jospaiedng Ajpunoag

Ja3euR ULIOPE|d

2IAIDS J2WOISND WIOHR|d

@akodw3 eApens|ujwpy Wioneld

@ako|dw3 anpens|ujwpy suopeladg

J19aujdu3 sonsidoq

JsAleuy SUORN|os 1|

o~
Ll Rl Bl A A S R R T Bl K

1siievads Aianjjeq

INIHOJVS YLIT¥I01 - ¥ INYNSID VAVHLS - (IWu) 3IN¥3L NOAIL

o
-
(0]
(0]

12301 ITVIHISNANI VNOZ - INS ININSYIOVZ VIA - [Ad] vT13avals)

wn
(0]
n

IETESETEED

w

15118192dS 25N0YSIBAM

=
~N

aakojdw3 aanens|ujwpy suonelado

m

Jadeuepy |euonesadQ

-

Jdaulled ssaujsng ¥yH

-

uejpiens

2IJAISS JAWIOISNT

JVINLISNANI YNOZ - INS ININDYIDWZ VIA - (Ad) vT13AVHLS)

12301 INS IAT1 OWIEd WIA - (Ad) w113awals]

151|e199dS 9snoyaJem,

uosiad pap|ent)

151|2j2ads vigD)

aako|dw3 anensjujwpy suojelsdo

1adeuey |euoneladgQ

20|A435 JAWCISNT

Jafeuey J23sn)))|

INS IA31 OWINd VIA - (Ad) v1130WHLS

i

9T

1230 #ET 3SINDOA0D YAVYLS - (O1) VIIDYNOS

0JU0J '3 UCHRASIUILPY ‘BURUNOIIY|

Jaule|4 wiofield

44

19310/ asNOYaIR/

n

15)ie2ads asnoyalem

1adeur Lodsuel]

ONW s8|es

Jafeuepy wiopeld

"90JAJBS JoW0}5N) WIOHEld

]|

-

@aAojdw3 2AjRNS|UIWPY WI0HE|d

0T

2ako|dw3 aAnensIUILIPY suonelado

|||~
~
n
m

J1a8euepy jeucpeiadg)

DN SBH

uejpaeng)|

OAILYY34O FHO.LL3YIQ

91

3214135 12W03SN)

1adeurpy 1235N]))

PEC 3SINDOAOD YAWY IS - (07) YNOVINOS

GE

12301 TT WOILLYWHOLNIL113d VIA - (WH] vBINOTVd YANVS

1s)jepads 330;Em§_

w
e 4 B b K P10

Laliat g Eal

1aeue asnoyasem|

3)uapaooa sjeuosiad a jjejy ooug|d - ojeBay

2102/#0/0L 19P LB/EZZ 26697 #Z 8 ¢ JUY X2 OAIJD||02 OJUSWERIZUD|| Ip BINP3201d

1S elley| soisiBo YAIO



L1p / Bed

06T PHT'T 14 802 ST v6L 6 €TT 62 ﬁ 3v.i0L
S 6 T S L oL 18301 bT NuVd AD¥ANE VIA - [aN] 3LvDUIWIN]
4 < 2310\, BSNOYIBM
T T 15]|e|92dS asnoyalepm
S 9 5 9 2afo|dwi3 eaes|ujWPY suopesado T 34Vd ADYINT VIA - (GN) 3LYOYTNIA
1€ [ S 1¥30L T IHODVS VIA - (4] VIDNT VINVS V11IA
92 9T J2NIOM, 2SNOYIEM
- € - K3 T 351|ej0ads 9snoyaiem
Z z asho|dwl eapelysjujwpy suojelado T IHI2VS ¥IA - (44) V1211 VINVS ¥TIIA
9z or (B 12304 £8 020078 T VLINIML VIA - (O] VIONDIN]
91 9T FET IR
B T ~ T - - 3sijei0ads asnoyaiep
6 6 @akojdw3 aapensjujwpy suonesado £8 022018 T VLINIYL VIA - (ON) VIONDIA
T z 12301 £ OIDIVSYIN VIA - (Id) ONVSIJODIA|
[4 I3 93kojdwi3 aapesuipY suopelado] £ O1IDVSYIA YIA - (1d) ONVSIdODIA
8 8 L L T T 12301 PEZ OWOAIINOW VaWHis - (L] 3.153niL|
T T T T 15|e|22ds ashoyalem
T 1 1 1 JoFeueA 9snoyalem
S [ 5 [3 aakojdw3 aanensjujwpy suopelsdo
T T T 1 99A0[dWi3 95N0YaIEA SAREIISIUIWPY PEZ OHOQILNOW ¥aVALS - (S1) 3153141
[ 3 ¥ [ 12301 0T VIDONV¥ VIA - (Qd] ONVEISL
T T T T Jadeuelp asnoYalem
3 € i € £ T @akojdw3 aApensjuiWpY suopeiado) 0T VIONVY VIA - {Qd) ONVEINL
€ T 1 12301 0T OWILLIS YAVHLS - (OL) ONINOL]
1 T Jadeuepy wm:_ucm.mz,_

2)Uapaooa sfeuosiad @ |eyly ooug|T - ojeBa)y

LLOZ/Y0/0L 18P LE/EZT 80097 bz © ¢ JUY X9 OAIIS||I09 OJUBLIBIZUSDY| IP BINP3J0Id

1g eley sonsiBo] YAID




