In data 30 aprile 2014 alle ore 13.00 presso lo sede operativa di Advert in Via Vic. S. M. del
Pianto in ragione di idonea convocazione tra le parti, si sono riuniti i Signori:

il Dott. Cristiano Iollo per la societa Advert S.r.1. uninominale assistito dal Consulente del Lavoro
Dott. Carmine Cafasso;

Il sig. Osvaldo Barba e la sig.ra Alessandra Tommasini per la SLC CGIL di Napoli;

Il sig. Giuseppe Di Marzo e il sig. Tammaro Palomba per la FISTel CISL di Napoli;

La sig.ra Veronica Marfella per la RSA Advert S.r.l. uninominale;

La sig.ra Velia Aveta per la RSA Advert S.r.l. uninominale

Premesso

che la societa Advert S.r.l. uninominale C.F.: 05842191214 con sede legale in Napoli alla Via
Medina n.40 e sedi operative in Napoli alla Via S.M. del Pianto e presso la sede operativa sita in
Torino al Corso Svizzera n. 185, opera nel settore delle attivita dei servizi connessi alle tecnologie
specializzato in attivita inbound;

che la societa Advert S.r.l. uninominale & inquadrata presso I'INPS di Napoli nel settore
terziario con matricola INPS 5127442234;

che alla data attuale la societa Advert S.r.l. uninominale ha un organico aziendale composto da
n. 41 unita lavorative di cui n. 24 occupate presso la sede di Napoli e n. 17 unita impegnate presso
la sede di Torino; U ﬂ

che trail 2012 ed il 2014 i valori di attivita anche per effetto della crisi di comparto , si sono
sensibilmente ridotti pur mantenendo I’azienda inalterati i carichi del personale attualmente
in forza;

che la crisi economica generata da una crisi di natura finanziaria nell’anno 2007, seguita da una
recessione e scoppiata in una crisi economica generalizzata nell’anno 2009 ha colpito anche il
settore di appartenenza della scrivente;

che la crisi economica e ’innovazione tecnologica hanno determinato delle scelte diverse da parte
della clientela del settore privato la quale ha ridotto i costi non destinati al core business, rivolgendo
le proprie risorse economiche a nuovi canali tecnologici e mettendo in difficolta le imprese del
settore;

che per i rappresentati motivi i principali clienti della scrivente hanno apportato delle modifiche ai
contratti in essere ed in particolare la casa editrice La Stampa nel mese di luglio 2013 ha ridotto il
valore del contratto di due terzi e lo stesso terminera nel mese di luglio 2014, nel mese di maggio
2014 terminera il contratto con il cliente Amiu S.p.A., nel mese di agosto 2014 terminera il
contratto con il cliente Ikea Italia Retail S.r.1. che, colpito dalla crisi economica, ha deciso di
internalizzare il servizio offerto dalla scrivente ed infine nel mese di settembre 2013 & terminato il
contratto con il cliente Domenico San Filippo Editore;

che nel corso degli ultimi esercizi finanziari la societa in considerazione della ridotta attivita
lavorativa ha registrato una rilevante contrazione del fatturato specifico che in previsione della
programmata cessazione delle commesse sopra citate determinera a regime un abbattimento del
fatturato del 60% rispetto agli anni precedenti;



che a causa delle difficolta descritte la societd Advert S.r.l. uninominale si trova nella impossibilita
di proseguire nelle ordinarie attivita con I’organico attualmente in essere presso la sede di Napoli;

che la societa, valutato e constatato il perdurare dello stato di crisi del settore operativo di
riferimento, ha necessita di attivare lo strumento della Cig in Deroga, onde poter tamponare il
predetto stato di crisi nell’ottica di un’auspicabile ripresa dell’attivith secondo un’ordinaria gestione
con [’intera forza lavoro;

che a causa delle predette difficoltd economiche 1’azienda ritiene che non ha altra possibilita di
gestire la difficile situazione creatasi se non attraverso Iistituto della CIG in deroga, difficolta
derivante dalla riduzione dell’attivita lavorativa;

che & perd volonta dell’attuale Proprieta aziendale quella di non disperdere il patrimonio notevole
di risorse e di professionalita del personale dipendente anche avuto riguardo alle gia attivate
operazioni di risanamento finanziario che allo stato lascerebbero preludere ad un eventuale rientro
dalla crisi; '

che I’Organizzazione Sindacale concorda sulla linea aziendale tesa alla attivazione della
Procedura di CIG in Deroga finalizzata a ricostituire una programmazione aziendale che possa
consentire all’azienda di riposizionarsi sul mercato e quindi ripartire nell’ attivitd imprenditoriale
ordinaria evitando riduzioni di personale e quindi salvaguardando i livelli occupazionali attualmente
esistenti in capo all’azienda;

Le Parti . ‘ﬁ

Cosi come in premessa ed in narrativa costituite e di comune accordo, convengono di attivare
lo Strumento della CIG in Deroga a decorrere dal 17/05/2014 e per 19 unita occupate presso
la sede di Napoli e fino a tutto il prossimo 31/12/2014 ed a zero ore a rotazione; M
L’azienda conferma che in presenza di eventuali difficolta di risorse economiche riferite ai

fondi per la CIG in deroga, si impegna sin da ora a valutare, congiuntamente con le

organizzazioni sindacali, con incontri urgenti e ad horas le pili idonee soluzioni finalizzate alla
salvaguardia dell’occupazione ed al soddisfo della patrimonialita dei lavoratori;

L’azienda raccogliendo le indicazioni di parte sindacale, conferma sin da ora che al fine di &
contenere al massimo il disagio in capo al lavoratore per effetto di ritardi di ordine N
burocratico sui pagamenti in favore di coloro che venissero collocati in cassa integrazione, a
concedere anticipazioni nella misura massima mensile pari a € 600,00 (netti) a coloro che ne

facessero richiesta, attingendo dal fondo TFR riferito a ciascuno dei richiedenti ed il tutto
esclusivamente nel periodo decorrente dalla data di avvio dei percorsi di cassa integrazione in

deroga fino alla data di emissione dei decreti regionali autorizzatori;

Il sottoscritto Dott. Iollo Cristiano nella dichiarata qualita, dichiara, ai sensi dell’art. 1 comma|
8 legge 223/91, che trovera applicazione Pistituto della rotazione mensile max bimensile tra i
lavoratori interessati e sulla base delle esigenze tecnico-produttive ed organizzative finalizzate
alle commesse attualmente in parte gestite o a gestirsi;

Che Pazienda immediatamente si attivera nel presentare Distanza all’ Amministrazione
Provinciale di Napoli ed alla Italia Lavoro Spa come da procedura ex legge 2/2009 e cosi come
disciplinata in ambito Regione Campania;



Che le parti ed al fine di verificare I’andamento della stessa procedura si incontreranno con
cadenza almeno bimestrale al fine di verificare gli sviluppi della procedura stessa e di tutti i
percorsi finalizzati a quanto in narrativa indicato.

1l sottoscritto Dott. Tollo Cristiano sempre nelle spiegata qualita dichiara ai sensi e per gli
effetti degli artt. 46 e 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, viene richiesta I’ attivazione della CIG in
Deroga, in quanto rientrante 1’attivita della azienda nel settore terziario, non sussistendo le
condizioni normative per accedere ad altro tipo di ammortizzatore sociale.

Con la soddisfazione delle Parti costituite il presente Verbale di Accordo viene chiuso alle ore
14.30 con gli impegni nello stesso assunti e con la soddisfazione di aver definito ogni
problematica afferente la procedura in argomento.

Del che ¢ verbale.

Letto, Confermato e sottoscritto.

il presente Verbale di Accordo si co 'on i numero ipedattiloscritte

Per la SLC CGIL di Napoli (O/n z/zdw m\
s/

Per la FISTel CISL di Napoli M ya)
Y (Mhes oy —

Per le RSA ADVERT S.r.1._ s, R

o

7
) l,[ﬂﬁuol/é\/d/kﬁl
Per ADVERT S.r.l. Cu?‘«—g/ %/




Comunicazione a latere del verbale di cig in deroga per i lavoratori di Advert siglato in data
30/04/2014.

Il sottoscritto Cristiano Iollo cosi come identificato nel verbale, comunica, sulla base delle
informazioni circa i volumi di traffico, di cui ¢ in possesso in data odierna, che dal 17 maggio 2014
il numero di risorse che andra in cassa integrazione ¢ pari a 5 unita, raggiungendo entro agosto' il
numero di 19 unita.

Al contempo dichiara che trovera applicazione I’istituto della rotazione mensile max bimestrale tra i
lavoratori interessati, sulla base delle esigenze tecnico-produttive ed organizzative finalizzate alle
commesse attualmente in parte gestite o a gestirsi.
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