VERBALE DI ACCORDO

Il gloruo 14 glugno 2013 In Hapoli prosse la sedle dell Unlone degll Industriall Napoll sl sone Incontiatl;

el'Aelenda Asslst S.pUA.

« 1o 00,55, SLC CGIL, FISTEL CISL e UILCOM UIL territorlall unftamente alla [1SU

I'remesso che ((//

oln data 3 lugllo 2012 & stato sottoscrtto tra le Part sopra Indicate un accordo rélativo alla estenslone degli =
orarl dl lavaro del personale dipendente part Uma a 20 vre settimanall - assunto nell'onno 2008 - sllraverso
Ia trasformazlone definitiva In part time 30 ore settimanali;

« nel corso del semestre successlyo ¢ stita data correlta altuazione a quanto concordato;

o nel medesimo accordo le Parth conventvano di prosegulre Il confronto verificando o possibllity di
pracedere ad analoga trasformazlone nel confrontl del restante personale dipendente part Ume o 20 ore
seltimanall ,

" Le Partl canvengono quanto segue

-Le premesse sono porte Integrante del presente accordo;

Al persanale port time 20 are settimanall assunto nell’anne 2010 & costitulto da 15 risorse nel confronti
delle quall FAzendn proveederd b rilevare la disponibllith alla trasformazione oratla definltlva atlraverso
apposho documento soltoscritto dapll Interessatl;

-La trasformazione contrattuale permane un percorso volontarlo e reversiblie;

-La progressione del processo di trasformazlone vered calendarizzato, a decorrere dal 1* seltembre 2013, in
Base alle numerosith e tlemplstiche di segulto Indicate:
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TRASFORMAZIONE ORAIUA DA PTA A PTG PERSONALE ANNO 2010 j
i S . . "
UNITA' 1* elclo 2" dlelo 3 clelo ‘\
5 0)-sel-13 \\\ N
. o —em— P (- - = . P S = \\
b 0lnov-13 /
L N1-gen-14 A

. A7
Lo suddivislone del persanale nel 3 clell avverrd atraverso | seguentt alteal: anzlanltd azlendale, carichl di \
famlglia, onzlanith enagrafica, /
tventuall lavoratarl In assenza lunga saranno colwvolll, nel vspetto del aiterd indicati, al mamenta del ‘[>
rlentro In ozlenda, i \/ //



Relativamente ul personale dipendente assunto negll annl 2001/2012, 'Azdends prosegulcd 1 processo di
trasformazlone contrattuple da part tp )(l ore a parl Ume 30 ore settimanall e lo completerd entro |l
T m/mpm;a,j 10+ 201Y, S{g

Le Partl, In conslderazlone deli'attuale incertezza del quiadro normativo relatlvo al regline di detassazlone
opplicabile agli nerementi di produttivith per Ponno 2013, s§ Impegnano ad effetiuare ultetlor verlliche ed
approfondimentt onde vaerificare Velfettva sussistenza del presuppost! necessadd alla definfilone «l un
accordo aziendnle,

Le partl, nel rspetto delle posielont espresse In merito ali'articolaztone della pausa pranzo relativamente al
personale operatlvo part tine che nella giornata cccede con prestazlont d lavoro supplementare le sel ore
di lavoro, st impegnano ad incontrarsi entro 1l mese di settembre 2013 per prosegulre Il confronto, In vio
preliminare Azlenda procederd, sulla base delle effotlive necessith operatlve, o rlchledere, In sgglunto alla
pausa pranzo non retedbulta, prestazlont supplementan della durata di 2 ore o di 1,30 ore,
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