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PERMESSI STUDIO

Nei giorni 15 e 16 Aprile u.s., nell’ambito degli accordi raggiunti in tale data, l’azienda ha dato 
disponibilità a ripianificare le giornate di solidarietà in caso di concomitanza delle stesse con i 
giorni di permesso retribuito esame (PU) oltre che per esigenze tecnico-organizzative. 

Normativa permessi studio: 
i lavoratori possono usufruire in aggiunta ai permessi già spettanti per legge coincidenti con i 
giorni  di  ciascun  esame (PE),  di  ulteriori  nove  giorni  lavorativi  annui  (PU).  Tali  permessi 
potranno essere fruiti per un massimo di due giorni immediatamente precedenti la prova di 
ciascun esame. I permessi non saranno retribuiti nel caso di esami universitari sostenuti per 
più di due volte nello stesso anno accademico. La richiesta deve essere effettuata su NSS con 
congruo anticipo rispetto alla data dell’esame. Successivamente la documentazione idonea ad 
attestare l’esito dell’esame sostenuto deve essere consegnata al punto delega.
Sono previsti ulteriori   5 giorni annuali a giornate intere o a semiturni (PO), da recuperare 
entro il 31 dicembre dell’anno solare di fruizione.
La compensazione avrà luogo in via posticipata e compatibilmente con le esigenze tecnico-
organizzative  della  struttura  di  appartenenza,  mediante  prestazioni  integrative  del normale 
orario giornaliero di lavoro, di durata minima di 30 minuti e massima di 90 minuti giornalieri, 
da rendere senza soluzione di continuità, di norma, rispetto al termine dell’orario di lavoro.  Le 
ore non compensate entro la fine dell’anno solare saranno considerate a tutti gli effetti assenze 
non retribuite.
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