@D CISL Reti e

@ Comunicazioni-Energia-Trasporti @ Spettacolo e Telecomunicazioni

Visto lo stato di agitazione in atto, la FISTel Cisl ha rifiutato qualsiasi incontro con I'azienda nel rispetto della
forte mobilitazione dei lavoratori in attesa del Piano Industriale del 2 Marzo.

Intanto per le vie brevi ha comunicato la riapertura unilaterale delle 310 sedi a partire dal 1 Aprile secondo lo
schema dell'ex accordo sperimentale.

Rientro in sede per tutto il mese di aprile di 1 giorno a settimana per la generalita dei lavoratori e 1 settimana al
mese per il mondo dei call center o pili in generale chi ha turni settimanali;

Dal 1 maggio e fino al 31 dicembre 2022

3 giorni a settimana per la generalita dei lavoratori e
2 settimane al mese per i lavoratori dei call center e chi ha un organizzazioni su base settimanale;

Tutti i lavoratori dovranno prenotare la postazione anche chi vorra rientrare e non aderire allo SW.

Ricordiamo ai lavoratori che la FISTel Cisl nell'ultimo incontro con TIM prima dell'inizio della vertenza aveva
proposto che il rientroin sede dopo la fase di emergenza doveva portare ad un accordo strutturale che
prevedesse 3 giorni di SW e 2 in sede.

Ci batteremo che questo diventi il modello di SW in TIM.

Inoltre per la FISTel & necessario/ fondamentale dare la possibilita ai portatori di handicap, ai lavoratori in turno
serale, ai lavoratori in legge 104, ai pendolari di lunga distanza la possibilita di uno SW senza rientro, se non per
esigenze di formazione o altre esigenze temporanee.

Roma 26 febbraio 2022

La Segreteria nazionale Fistel Cisl.



