VERBALE DI ACCORDO
AI SENSI DELI’ART. 2112 C.C. E DELL’ART 47 DELLA LEGGE 428/90
(cosi come modificato dall’art. 2 del D.Lgs. 2.2.2001, n. 18)

In data 7 gennaio 2015 a seguito di idonea comunicazione ai sensi dell’art. 2112 c.c , presso la sede
operativa dell soc. ADVERT con S.r.l. uninominale in Napoli alla via Vic. S. M. Del Pianto Edif.
12 - 80143 si sono riuniti i sigg.ri:

e Cristiano Iollo nella Sua quélité di Amministratore della societa ADVERT S.r.1.,

e Roberto Franceschini nella Sua qualita di delegato munito di poteri di rappresentanza della

societa GLOBAL TARGET S.l; §
e Giuseppe di Marzo Segreteria Regionale Fistel - Cisl;
e Domenico Petrucci Segreteria Provinciale SL.C - CGIL;

® Velia Aveta, RSA di Fistel - Cisl e Veronica Marfella, RSA di SLC - CGIL.

Oggetto della riunione ¢ stata la comunicazione ai sensi dell’art. 2112 c.c. in combinato disposto
con [’art. 47 della legge 428/90 inoltrata dalla societa ADVERT S.r.l. in ordine alla attuanda
operazione di fitto di ramo d’azienda con inglobamento della forza lavoro attualmente dipendente
della societa ADVERT S.r.]l. in numero complessivo di 37 unita di cui all’allegato elenco (eccetto la §
dott.ssa Bruna Radiée che restera alle dipendenze della societa ADVERT S.r.1.), che deve intendersi
parte integrante e sostanziale del presente verbal€, elenco aggiornato alla situazione odierna in capo
al GLOBAL TARGET S.rl..

Nel merito delle questioni in argomento i costituiti per la societs ADVERT S.r.l. e per la societd
GLOBAL TARGET S.r.l., chiariscono e confermano che a tale determinazione le predette sono
giunte sulla base di valutazioni indotte dal fitto di ramo d’azienda stipulato tra la cedente ¢ la

cessionaria inducenti una ricerca di migliore operativita della gruttura nel mercato di riferimento.
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I rappresentanti della Advert srl ¢ della Global Target stl, cosi come sopra costituiti, hanno
confermato e ribadito di avere volonta ed interesse specifico di migliorare, attraverso un piano
industriale ed un business-plan di ordine pluriennale, la platea dei servizi migliorandone sempre pill
la qualita puntando a profili di eccellenza che di certo la GLOBAL TARGET S.r.l. detiene e che
fanno parte del background della societa controllante la cessionaria.

Le OO.SS. in uno alle RSA costituite prendono atto dell’importante operazione che le societa hanno
inteso porre in essere.

Tanto premesso, congiuntamente le parti costituite, concordano sul passaggio a decorrere dal
prossimo 1 febbraio 2015 e fino a tutto il 31 gennaio 2018, ed alle dipendenze della GLOBAL
TARGET S.r.l., dell’intero personale di cui all’allegato elenco che, ripetesi, si conferma costituire
parte integrante e sostanziale del presente verbale di accordo ed agli stessi patti e condizioni
attualmente allo stesso personale in godimenio, sia in termini di orari settimanali che di livelli
retributivi determinando che per quanto attiene unicamente le risorse gia oggetto di precedente
accordo sindacale , passeranno dal II al III livello retributivo alla data del passaggio, quindi alla data
del 1° febbraio 2015; per le restanti unita i livelli retributivi resteranno inalterati.

Le parti concordano che i contratti di lavoro a tempo determinato in essere vengano acquisiti in
capo alla societa cessionaria confermandone i contenuti ad ogni livello e fino alla scadenza degli
stessi.

Le parti stesse concordano altresi sulla erogazione in rate mensili, con importo di ogni singola rata
ad personam non inferiore ad €300,00 ( trecento/00) a partire dal 01/03/2015, da parte della societa
cedente delle ferie, permessi, TFR nonché le ex festivitd maturate, ed i ratei della 13° mensilita
maturati alla data del 31/01/2015 in favore dei lavoratori interessati all’operazione di trasferimento
confermando la volonta che I'anzianita di servizio, ai fini di tutti gli istituti di legge, verré‘v
convenzionalmente mantenuta quella in godimento alla data dell’avvenuto trasferimento, previa
esplicita ed individuale liberatoria da partev di ogni singola unita '_1avorativa interessata, da

o™

formalizzarsi a mezzo verbale di conciliazione in sede sindacaler
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La Global Target srl, conferma la disponibilith, dopo 6 mesi dall’avvenuto trasferimento e
successivamente con cadenza annuale, all’incontro con le parti sociali per verificare,
compatibilmente con I’andamento organizzativo e produttivo dell’azienda, la possibilita di valutare
un incremento dell’orario contrattuale del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale.

Le parti cqncordano inoltre che, motivi di ordine tecnico pratico ed organizzativo e su monito
sindacale, non potranno che determinare una pianta organica ben definita e che la volonta precipua
delle parti stesse, che qui si conferma, & che venga assicurato al personale interessato una continuita
occupazionale nell’ambito comunale ove, allo stato, lo stesso ¢ occupato.

Advert s1l e Global Target srl ed in persona dei costituiti, dichiarano e confermano che le storie
lavorative di tutti i soggetti interessati al trasferimento ed in particolare ai fini dei disposti ex Legge
78/2014 in materia di durata massima dei rapporti a tempo determinato, proseguiranno con la
GLOBAL TARGET S.1.1. stessa senza soluzione di continuita.

Con la sottoscrizione del presente verbale, le parti si danno reciprocamente atto, che ¢ stata
positivamente esperita la procedura i consultazione sindacale di cui all’art.47 della legge 428/90
cosi come modificato dall’art. 2 del D.Lgs. 2.2.2001, n. 18.

Letto, confermato e sottoscritto.

Napoli 11, 7 gennaio 2015

Per Cristiano Iollo
Amministratore della societa ADVERT S.r.L

Per Roberto Franceschini

Delegato munito di poteri di rappresentanza
della societa GLOBAL TARGET S.r.l.

Per Giuseppe di Marzo
Segreteria Regionale Fistel - Cisl

Per Domenico Petrucci
Segreteria Provinciale SLC - CGIL

—B—C2
Per Velia Aveta u ﬁQ\i A\AQ)\P
RSA di Fistel - Cisl e

Per Veronica Marfella

1
RSA di SLC - CGIL : Q/%M/MM
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