Pozzuoli, 9 marzo 2017

Tra
Vodafone Italia S.p.A.
e

la RSU di Pozzuoli

Dando seguito a quanto previsto nell’accordo del 15 febbraio 2017, I'Azienda e la RSU di
Pozzuoli (di sequito “Le Parti"), si sono incontrate al fine di individuare giornate di chiusura
collettiva volontaria per il 2017, e di definirne le modalita” di partecipazione.

Al fine di giustificare le suddette giornate, verranno utilizzati diversi istituti, dando priorita” a .
ferie e ROL, in subordine RC e Cambio Riposo.

Per consentire ai lavoratori di gestire al meglio il loro carico ROL, sara” consentito di
utilizzare direttamente gli RC o i cambi riposo se, in occasione della giornata di chiusura,
avessero gia~ fruito di un numero di ROL corrispondente a quanto indicato tra parentesi per
ogni giomata.

Pertanto,

Le Parti, di comune accordo, individuano per l'anno 2017, le seguenti giornate di chiusura
che i lavoratori del Call Center di Pozzuoli, potranno scegliere di utilizzare su base volontaria:

e lunedi, 14 agosto
e sabato, 9 dicembre

(per accedere a RC o cambio riposo, il dipendente ha gia* fruito di 7 giorni i ROL )

* sabato, 23 dicembre
» sabato, 30 dicembre. g?
(peraccedere a RC o cambi riposo, il dipendente ha gia* fruito di 9 giorni di ROL )

A queste giornate, su iniziativa aziendale, e compatibilmente con le esigenze tecnico
organizzative e di business, potrebbero essere aggiunte le seguenti giornate:
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e lunedi, 24 aprile
e sabato, 3 giugno

(per accedere a RC o cambi riposo, il dipendente ha gia™ fruito di 5 giorni di ROL)

Le parti, inoltre, si impegnano ad incontrarsi nuovamente entro settembre 2017, sempre a
livello locale, per verificare il corretto andamento, ed anche i risultati in itinere, del presente
accordo ed eventualmente anche per proporre modifiche migliorative, valevoli per iL2018.
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