
EGR EX COVISIAN!!!
BASTA TEATRINI!!!

Sono state accreditate le competenze di fine-rapporto per tutti i lavoratoti ex Covisian che dal
1 dicembre 2019 sono passati in Comdata in virtù dell'applicazione della clausola sociale sulla
commessa Inps.

Dopo quella sulla Tredicesima mensilità un'altra amara sorpresa si è abbattuta sulle legittime
aspettative dei lavoratori; il cosiddetto Elemento di Garanzia Retributiva non è stato liquidato
e secondo le dichiarazioni verbali dell'azienda verrebbe erogato con le competenze di aprile
2020.

L'Egr, è regolamentato all'art. 56 del nostro CCNL di riferimento, che prevede “Nel caso
di  risoluzione  del  rapporto  di  lavoro  antecedentemente  al  momento  di
corresponsione  dell’elemento  di  garanzia,  fermo  restando  i  criteri  di
maturazione  dello  stesso,  il  suddetto  importo  verrà  corrisposto  all’atto  della
liquidazione delle competenze” naturalmente la quantificazione economica che è pari a
260 Euro annui lordi sempre secondo il CCNL vigente viene calcolata  “... proquota con
riferimento a tanti dodicesimi quanti sono i mesi di servizio prestati dal lavoratore
nell’anno precedente. La prestazione di lavoro superiore a 15 giorni sarà considerata, a
questi effetti, come mese intero. Detto importo sarà riproporzionato per i lavoratori a
tempo parziale in funzione del normale orario di lavoro”.

Da quanto si evince, appare chiaro ed evidente, che l'azienda Covisian non ha applicato
quanto  previsto  dal  CCNL  commettendo  una  inaccettabile  inadempienza
contrattuale che riteniamo vada immediatamente corretta.

Nelle prossime ore,  se dall'Azienda non dovesse pervenirci  un'apertura in tal
senso, valuteremo le azioni da mettere in campo a tutela dei lavoratori.
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