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ex art. 4, commi da 1 a 7ter, della legge 28 giugno 2012, n. 92

SLC-CGIL, FISTel-CISL, UILCom-UIL, UGL Telecomunicazioni Nazionali e Territoriali,
unitamente al Coordinamento Nazionale delle R.S.U.

_

Premesso che:

Addi, 26 febbraio 2019
tra
)
TIM S.p.A., assistita da Unindustria Roma CJ)/ .
e /

in data 11 giugno 2018 le Parti hanno siglato un accordo, per la gestione delle ricadute sui
livelli occupazionali connesse al Piano Strategico 2018-2020, individuando tra le misure e
gli strumenti da utilizzare, il ricorso all’esodo ex art. 4 commi da 1 a 7 ter Legge n. 92/2012
per un numero massimo di risoluzioni pari a 4.000 unita lavorative, nel biennio 2019-2020;

considerato che nel corso di applicazione delle precedenti previsioni di uscita con
accompagnamento alla pensione -ai sensi dell’art. 4, commi da 1 a 7ter, della legge n.
92/2012- con l'ultima pianificazione nel mese di novembre 2018, si & dato luogo
all’esaurimento totale del numero massimo di uscite previste;

conseguentemente, per 112 dipendenti, per i quali 'INPS aveva verificato la sussistenza
delle condizioni per la certificazione del diritto e il calcolo della prestazione con
maturazione dei requisiti minimi per il pensionamento di vecchiaia o anticipato, nei quattro

&

anni successivi alla risoluzione, non si & potuto dar corso all’accesso all’esodo. /%:ﬁr
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Si conviene quanto segue.

1. Il presente accordo ha quali destinatari i dipendenti, per i quali FINPS aveva verificato la
sussistenza delle condizioni per la certificazione del diritto e il calcolo della prestazione, non
rientrati nel numero massimo complessivamente previsto per il periodo 2015-2018, che (3
esprimano il loro consenso a risolvere il rapporto di lavoro con effetti entro il 30 aprile 2019, %‘*

per un numero massimo, secondo quanto indicato in premessa, pari a 112;

2. a favore di tali dipendenti TIM S.p.A. si impegna a corrispondere all'INPS mensilmente un
importo corrispondente al trattamento di pensione che spetterebbe loro in base alle vigenti
regole, fino alla prima decorrenza utile del trattamento pensionistico, di vecchigia o
anticipato, nonché a versare all’lstituto la contribuzione correlata fino al raggiungimento
dei requisiti minimi previsti, secondo quanto previsto dalle norme di legge e dai
provvedimenti amministrativi di esse esplicativi;

3. TIM S.p.A. presentera pertanto nei confronti dell'INPS la domanda di accesso alla prevista
procedura, corredata dall’elenco degli interessati; I'INPS, come stabilito dalla legge,
provvedera ad effettuare il calcolo della prestazione di esodo e a produrre le relative
certificazioni;

4, successivamente all’emissione del provvedimento di certificazione, al dipendente sarda
comunicato 'importo iniziale della prestazione la cui accettazione costituisce condizione
per la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro che il dipendente stesso sottoscrivera
in-sede sindacale ex-art. 2113 del Codice Civile;

5. l'erogazione del trattamento economico nei confronti dei dipendenti da parte dell'INPS
decorrera dal primo giorno del mese successivo al mese di cessazione dal servizio;

6. agaranzia degli adempimenti di legge, TIM S.p.A. rilascera ad INPS la prevista fideiussione;

. le Parti concordano di effettuare nel mese di maggio 2019 un incontro di verifica a livello
g; nazionale sull’andamento del presente accordo.

# Letto, confermato e sottoscritto. 'ﬂ‘f}“"‘ oS
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ex art, 4, commi da 1 a 7ter, della legge 28 giugno 2012, n, 92

— Addi, 26 febbraio 2019
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Ce— SLC-CGIL, FISTel-CISL, UILCom-UIL, UGL Telecomunicazioni Nazionali e Territoriali
E unitamente al Coordinamento Nazionale delle R.S.U; § t

~~
[ Premesso che:

@ in data 11 giugno 2018 presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Socmll le Purtl
hanno siglato un accordo, individuando gli strumenti da utilizzare per la gestione delle
ricadute sui livelli occupazionali connesse al Piano Strategico 2018-2020;
r 5

-

nell'ambito di tali strumenti & stata individuata l'applicazione delle misure previste ex

gh art. 4, commi 1-7ter, della legge n. 92/2012, al fine di agevolare l'uscita anticipata dei
%: Q lavoratori vicini al raggiungimento dei requisiti minimi per il pensionamento;

secondo quanto previsto dall’art. 1, comma 160, della legge n. 205/2017, limitatamente

al periodo 2018-2020, il periodo di quattro anni di cui all’art 4, comma 2, della legge n.

92/2012 puo essere elevato a un periodo massimo di sette anni.

S e Q’M

Si conviene quanto segue. . T "
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1. Per il periodo dalla sottoscrizione del presente accordo fino al 30 novembre 2020, si fara LK

ricorso alla misura di accompagnamento alla pensione prevista dall’art. 4, commida 1 a
% 7ter, della legge n. 92/2012, per un numero massimo di n. 4.188 dipendenti cosi suddivisi n. /%

2.138 nell'anno 2019 n. 2050 nell’anno 2020, secondo i tempi e le modalita di sequito

stabilite; Qﬂ}\ﬂ{[}‘\—-—* T
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in coerenza con la legislazione vigente, 'accesso all’esodo ex art. 4, commi da 1 a 7ter, della
legge n. 92/2012 ha, quali destinatari, nel rispetto delle esigenze organizzative e produttive,
i dipendenti che maturino i requisiti minimi per il pensionamento, di vecchiaia o anticipato,
‘\ﬁ entro il 31 maggio 2024 ed esprimano il proprio consenso a risolvere il rapporto di lavoro
nell’anno 2019 nonché i dipendenti che maturino i citati requisiti di pensionamento entro il
31 dicembre 2025 ed esprimano il proprio consenso a risolvere il rapporto di lavoro con
effetti entro il 30 novembre 2020.
= In via eccezionale I'’Azienda valuterd la possibilita di concedere 'accesso al trattamento di Q
c.d. isopensione - nel corso del 2019 - ai lavoratori affetti da gravi patologie (malattie
Q_j croniche, malattie recidivanti, malattie degenerative, patologie che richiedano trattamenti
salvavita, nonché patologie derivanti da uso di sostanze stupefacenti), con certificazione
rilasciata da strutture sanitarie pubbliche in data antecedente al 1° dicembre 2018, citato
in premessa, che maturino i requisiti minimi per il pensionamento, di vecchiaia o anticipato,
entro il 31 dicembre 2025;

_———
3. afavore dei dipendenti di cui al precedente punto 2, TIM S.p.A. si impegna a corrispondere

allINPS mensilmente un importo corrispondente al trattamento di pensione che
spetterebbe loro in base alle vigenti regole, fino alla prima decorrenza utile del trattamento

) pensionistico, di vecchiaia o anticipato, nonché a versare all'lstituto la contribuzione
correlata fino al raggiungimento dei requisiti minimi previsti, secondo quanto previsto dalle
norme di legge e dai provvedimenti amministrativi di esse esplicativi;

annuale, fissando modalita e termini per raccogliere le manifestazioni di interesse da parte

f\ < 4 TIM Sp.A. dara adeguata diffusione del presente accordo tramite apposito comunicato
=
_(gr_g* dei dipendenti destinatari; tale manifestazione di interesse non é vincolante né per \_.

I’Azienda né per il lavoratore;
3 Q-
OT- ~ 5. TIM S.p.A,, raccolte le adesioni, presentera nei confronti dellINPS la domanda di accesso
r\_)'?’ alla prevista procedura, corredata dall’elenco degli interessati; I'INPS, come stabilito dalla
E‘ _,-Q legge, provvedera ad effettuare la certificazione del diritto e il calcolo della prestazione di

esodo;
(t;su conclusa positivamente la fase di verifica da parte dellINPS, con emissione delﬁ’

~

k|:~rowet:llrner:to di certificazione del diritto e della misura della prestazione, TIM S.p.A
comunichera al dipendente limporto iniziale della prestazione la cui accettazione
costituisce condizione per la risoluzione consensuale in via transattiva del rapporto di @f

lavoro intercorso, con rinuncia a qualunque diritto, azione o pretesa, presente o
futurg, attivata o meno, traente origine dallo stesso o dalla sua risoluzione, che il \
dipendente sottoscriverd in sede sindacale ex art. 2113 del Codice Civile;

7. l'erogazione del trattamento economico nei confronti del dipendente da parte dell’'INPS
decorrerd dal 1° giorno del mese successivo al mese di cessazione dal servizio;

8. agaranzia degli adempimenti di legge TIM S.p.A. rilascera all'INPS la prevista fideiussione;

9. in considerazione dell'elevato numero di potenziali interessati all’adesione, per TIM S.p.A 7

sard possibile - in caso di lavoratori in possesso di specifiche competenze non diffuse in /
azienda e di non immediata replicabilita - rinviare, nell’arco del biennio considerato, il
momento dell’accesso al trattamento di c.d. isopensione del lavoratore per il tempo reso /]
necessario dalle correlate esigenze tecnico-organizzative.

Nei confronti del personale che ricopre il ruolo di Responsabile, TIM S.p.A. terd le
singole richieste in rapporto alle esigenze tecnico-organizzative;

10. qHuloro nel coig(dzlu vigenza del presente accordo si verifichino cambiamenti della
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normativa previdenziale, le Parti si impegnano a valutare eventuali integrazioni/modifiche
dei contenuti dell’accordo con riferimento in particolare ai requisiti di accesso all’esodo ex
art. 4, commi da 1 a 7ter, legge n. 92/2012;

11. le Parti concordano di effettuare entro dicembre 2019 un incontro di verifica a livello
nazionale e a livello territoriale al fine di monitorare 'andamento del presente accordo.

Letto, confermato e sottoscritto
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Verbale di Accordo

Roma, 26 febbraio 2019
: tra

TIM S.p.A.
)
SLC-CGIL, FISTel-CISL, UILCom-UIL, UGL Telecomunicazioni Nazionali e Territoriali,

unitamente al Coordinamento delle R.5.U.
Premesso che:

In data 8 novembre 2017 le Parti, nell'ambito della procedura ex lege 223/1991 avviata con
nota del 27 luglio 2017, hanno sottoscritto un accordo per l'applicazione delle previsioni di
cui all’art. 24 della Legge n. 223/1991 individuando un numero massimo di 340 lavoratori di
TIM S.p.A. in esubero (“Impiegati” e “Quadri”) suddivisi, in ciascuna provincia interessata,
secondo la ripartizione funzionale e professionale contenuta nelle tabelle allegate al citato
accordo e con termine finale al 31 dicembre 2019, fatte salve le specifiche previsioni ivi
contenute.

Le Parti hanno altresi definito, in luogo dei criteri di cui all’art. 5 commma 1 della Legge n.
223/1991, quale criterio esclusivo per l'individuazione dei lavoratori nei cui confronti operare
il recesso ex art. 24 della citata legge, la dichiarazione del singolo lavoratore di non
opposizione al recesso.

Posto il principio della non opposizione al recesso, le Parti hanno individuato misure di
accompagnamento alla cessazione del rapporto di lavoro, alternative e non cumulabili tra
loro, nel rispetto di alcuni requisiti, tra i quali il diritto alla pensione anticipata.

Con il D.L. 28 gennaio 2019 n. 4 & stata introdotta, in via sperimentale per il triennio 2019-
2021, la possibilita di conseguire il diritto alla pensione anticipata al raggiungimento di
un’etd anagrafica di almeno 62 anni e di un’anzianitd contributiva minima di 38 anni,
definita “pensione quota 100”.

Ad oggi permangono i motivi che hanno determinato la condizione di eccedenza e la
dimensione degli esuberi, essendosi registrato un numero limitato di non opposizioni al
recesso.

Le Parti confermano la volonta di ricercare ogni soluzione non traumatica per la gestione
delle eccedenze dichiarate, anche alla luce delle predette novita legislative, e pertanto con
il presente accordo ritengono necessario aggiornare 'intesa dell’8 novembre 2017 al fine di
consentire la piena e piu efficace realizzazione delle finalita con essa perseguite.

Si conviene quanto segue:

fermo restando il numero massimo individuato nell’accordo dell’8 novembre 2017, di 340
lavoratori di TIM S.p.A. in esubero (“Impiegati” e Quadri”) e la relativa ripartizione

funzionale, professionale e territoriale: ﬁ

LA AN
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a) agli effetti della disposizione di cui all’art. 8, comma 4 del D.L. n. 148/1993 convertito in
legge n. 236/1993, il periodo per il licenziamento s’intende definito fino al 31 dicembre
2021;

b) fermo restando I'esaurimento della misura di accompagnamento di cui al punto 3
dell'accordo 8 novembre 2017, é confermata l'operativita delle misure di cui ai punti 1
e2;

jj/ c) con riferimento a quanto previsto in merito al requisito del diritto alla pensione

anticipata - di cui al punto 2 del citato accordo 8 novembre 2017 - si terra conto del
predetto requisito anche con riferimento alla “pensione quota 100” con maturazione
dei requisiti non oltre il 31 agosto 2021.

2. Nei confronti dei lavoratori che dichiarino di essere in possesso del diritto a pensione
anticipata, maturato entro il 31 agosto 2021, sard riconosciuto a coloro il cui rapporto di

: (\ lavoro verrd risolto con comunicazione consegnata entro i quattro mesi successivi alla data
=2 di maturazione del requisito - all’atto della cessazione dal servizio, a titolo di integrazione

del TFR - un trattamento di importo pari a 6 mensilitd (composte, a tali fini, da minimi

\% tabellari, ex indennita di contingenza, E.D.R., aumenti periodici di anzianita, elemento

retributivo professionale o indennitd di funzione, sovraminimi collettivi e individuali e rateo
\ di Premio Annuo e di tredicesima mensilitd) comprensivo dell'indennita di preavviso non
; lavorato.

Nei confronti dei lavoratori che dichiarino di essere in possesso dei requisiti per la “pensione
anticipata quota 100” maturati entro il 31 agosto 2021 sard riconosciuto all’atto della
cessazione dal servizio, a titolo di integrazione del TFR, un trattamento commisurato ai mesi
intercorrenti tra la data di cessazione e quella prevista per la maturazione del diritto alla
decorrenza del trattamento pensionistico - di cui al vigente art. 24 co. 10 della Legge n.
214/2011 - cosi articolate:

A0

DISTANZA DA FINO A UN
REQUISITO TRATTAMENTO MASSIMO DI
— T e 3 mensilita + 25% retribuzione & rrercliied
: per ogni mese di intercorrenza
. t . | Trattamento riga precedente + 33% retribuzione -
H_S Seda 13 a 58 mesi per ogni mese aggiuntivo di intercorrenza 21 mensility

—_—

g Le mensilita di cui alla tabella precedente sono determinate avendo a riferimento i minimi
tabellari, ex indennitd di contingenza, E.D.R., aumenti periodici di anzianita, elemento
retributivo professionale o indennita di funzione, sovraminimi collettivi e individuali e rateo
di Premio Annuo e di tredicesima mensilita.

Per accedere all'integrazione il lavoratore dovra produrre all’Azienda il proprio Estratto
Conto Certificativo emesso da INPS (ECOCERT).

La risoluzione del rapporto di lavoro potra avvenire decorsi tre mesi dalla maturazione dei
requisiti dichiarati dal lavoratore per la “pensione anticipata quota 100”.

4. L'erogazione delle misure di accompagnamento all’uscita dal lavoro avverra previa

Soeg2 g A AN
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T\ sottoscrizione di verbali di conciliazione ai sensi e per gli effetti dell’art, 2113 del Codice
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5. Le Partisi danno atto che, dalla data di stipula del presente accordo, la retribuzione mensile
ai fini del trattamento previsto per le misure di accompagnamento alla risoluzione del
rapporto di lavoro individuate, sard comprensiva anche dell’E.R.S.

6. Resta fermo che le misure di accompagnamento alla cessazione del rapporto sono %
C_Bq

alternative tra loro e non cumulabili,

7. LaSocieta ha fornito nel corso delle sessioni di incontro dedicate, la pit ampia informazione
in ordine alla situazione aziendale, dando puntuale riscontro ai chiarimenti richiesti dalle
Organizzazioni Sindacali. Le Parti, pertanto, si danno congiuntamente atto di voler sanare
con il presente accordo qualunque vizio della procedura di licenziamento collettivo avviata
ai sensi e per gli effetti dell’art. 4, comma 12, L. 223/91 come modificato dalla L. 92/2012.

s faaolse

Per Coordinamento Nazionale RSU Per/UILCom-
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FIRME COORDINAMENTO NAZIONALE RSU ACCORDO 26 FEBBRAIO 2019

442 2014

TITOLARE SUPPLENTE SIGLA SINDACALE —kirma
AMENDUNI DOMENICO PIECARDG-GHOVANN sLC
AQUILINI FABRIZIO CARRETTATOON SLC
Al gz FLACCO KATIA sLC
BELLASPICA VINCENZO CONTEPAGRAL sLC
BEROLA PAOLA ROMANO DANIELE SLC
BIAGINI GUIDO {ERRICHECHWARA- SLC
DAMIANI LUCA ALESSIO MAROTTA ISABELLA SLC
DEI ROSSI ELISABETTA CAVAZZA MATTEQ sLC
DI RUSSO FABIO | ESRTSITC-ERANGESOE- SLC
FALOSS!| SAMUELE PAGLIARO TOMMASO sLC ;.2
FILONLPABLO CAMPONESCHI PIERANGELO sLC “ ' M
GARGIAN| PAOLO CAMPELH-ORENZO SLC ,4&‘? ?——
LEPSCHY CHIARA TIMPAN-DONATO— sLC /[ aéﬂ_&\ bes
LOMBARDO BENEDETTO SCIUTESANTO SLC \ ,/ 5 WLO«._ /péb
MARIGHETTI NORMA DE NARDI RENATO SLC = %.//A/"
_—W—MHFI LLALBERTQO SLC M(M’V[ W/Y//?

MOSCARA TOMMASO WOOETRIERRT SLC ]
PAOLI SERGIO ANTONIO FECERFERISTNA sLC
PRINCI ANGELO NUESERAFORTUNATO SLC
PUCCI GUIDO PACESANDRO— sLC
SALZANG A MAGLIANI PAOLA sLC
SARTI ALESSANDRO FRANZOHNEROBERTO. sLC
TATARANNI EUSTACHIO | SCUFE-SANTD sLC
TOLA MAURIZIO DEMUISA sSLC

e SCIUTO SANTO sLC
CAPIRCHIO GIANLUCA e ——— UILCOM
CERULLO GIULIANO SANNA ERANEESTO UILCOM

="
DALLA BELLA ANDREA VEZZAEREMASSIMO UILCOM
FRATANTONIO LUCA DE-SCIGLIOLOREDANA UILCOM
SCHIAVON MARA UILCOM

LOI RICCARDO RUSSO SAVERIO UILCOM
MARINI ROSARIO BARBONEADRHAND UILCOM
NERI GIULIO CORSETTI MARZIA UILCOM
PICHECABNFONIO FUMAROLA VINCENZO UILCOM
PRIMERANO FRANCESCO  |ILAGANA-GIJSERRE UILCOM
RONCO CLAUDIA FRANCELAUSEe UILCOM
SANNA TOMMASO g UILCOM

Coordinamento Nazionale RSU - FIRME ACCORDO 26 febbraio 2019



FIRME COORDINAMENTO NAZIONALE RSU ACCORDO 26 FEBBRAIO 2019

TITOLARE SUPPLENTE SIGLA SINDACALE Firma
SCRAMUZZA MARCO UILCOM M/ﬁ;}/[ P S —
TELESCA VINCENZO GOSTA-ROBERTO~ UILCOM M ]4/,%{{@
ZACCARIA PATRIZIA PIZZO DANIEL UILCOM 7‘51___* [‘1 £
BOS! PIERLUIGI SCHERILLO-FRANCESEO—~ FISTEL %}{ f AL i Bpu
CONTI MORENO SEIMONENATRIZIO FISTEL e - =
GERFADINI MATTED SPINELLI WILLIAM FISTEL E‘?—’ ,w\cz"e‘ —
PELTOTTO SILVAND PIZZUTO SALVATORE FISTEL ﬁ % %VW

GIANNOTTA ROBERTO FISTEL %{( 2T
FRAU ALBERTO GHIRANNACOBIME FISTEL 4 O o
MALLARDI FRANCESCO IREBELEEEIRA-AMIONIO FISTEL
IMERLINO-GIORGIO BERGAMO LICIA FISTEL
NASSI IURI GALASTRI PAOLO FISTEL
AUSSO ANTONIO ] ROSCERRSED™ FISTEL
TOMH—;LL@MKJHEZlo MARRAZZO-MARICERISTINA FISTEL
W{J BELLIO MASSIMO FISTEL
PALUMBO ANTONIO FISTEL
VIATORI ENRICO [CATARANG-BIANCA MARIA FISTEL
DI MARTINO ROBERTO COLOSTELAUDIO. SNATER E“Jk‘ Mg
DOTTI MASSIMO |FAVA-FABIOA SNATER C~27<:Ctt &3‘—
DUBBINI FABRIZIO SNATER ﬁf _in‘———-
PINTO GIUSEPPE SNATER @cﬁ—tﬁjj\w
BADODI TANIA SNATER //ﬁu@qj
m SNATER 3
PETROZZI FABIO GENTIEEHATIISCIA SNATER ‘q\?&“’b %Qi/
SACCAROLA SABRINA BORTUZAD HOBERTO™ SNATER MO
DE STEFANO SALVATORE UGL qu:@‘m;z: \»z OeL
SACCARO LUCA UGL f e
GIULIAN] CLAUDIO UGL =
MENICHELLI FABRIZIO GHAMNCOLA-EDMONDO UGL /p‘s’?éa 4 M
COCCE' ROBERTO DE-BENEBDFERS-STEEANO uaL 1L< M
CANNISTRA' PIETRO DE ANGELIS RICCARDO COBAS
PULLARA ALESSANDRO BIGGIERO MARINA COBAS
DE MARIA GIANDOMENICO _ |BORELLI ROBERTO CISAL

Coordinamento MNazionale RSU - FIRME ACCORDO 26 febbraio 2019
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TITOLARE SUPPLENTE SIGLA SINDACALE r—~ Firma
AMENDUNI DOMENICO RIECARDU GIOVANNI SLC
AQUILINI FABRIZIO |CARRETTALUCA SLC %mr{/_ﬂ/\—f‘
ARENA MauRZIG A FLACCO KATIA SLC A L 4
BELLASPICA VINCENZO resabian sLC m l) M\
BEROLA PAOLA ROMANO DANIELE SLC Q
BIAGINI GUIDO ERFHGHEREHAARA SLC () —
DAMIANI LUCA ALESSIO MAROTFAISABELLA sLC e
DEI ROSS! ELISABETTA CAVAZZA MATTEQ SLC
DI RUSSO FABIO ESPOSITO-ERANGESEE SLC %M
FALOSSI SAMUELE PAGLIARO TOMMASO sLC A
FILGNI’(mm CAMPONESCHI PIERANGELO sLC )/ 17!
GARGIANI PAOLO CAMPOLLORENZO— sLC oy e
LEPSCHY CHIARA TIMPANIDENATQ SLC /é{,\.’i& Z._,a_,—-‘\ // L
LOMBARDO BENEDETTO SEISTE-SANTO SLC % ]‘)é"f L =
MARIGHETTI NORMA DE NARDI RENATO SLC wte /\%QM i
TARTINEECH-ERERZO MOMBELLI ALBERTO sLC M Q/ﬂ/zﬂ%v_{%aé
MOSCARA TOMMASO IMUOTO PIEERE sLC i %Ly%@
PAOLI SERGIO ANTONIO " [AEEEWRGRMETINA SLC (Q(:g@\.(?
PRINCI ANGELO NUCERAFORTUNATO SLC kf‘ e /L ,LL,DQ\X&
PUCCI GUIDO PAGE-SANDRO sLC 4—’%#’?‘?{*"’ —
SALZANO RpA~ MAGLIANI PAOLA sLc - il ,Q"QP i
SARTI ALESSANDRO FRANZOLA ROBERTE- SLC ' j—%‘t*“«} Al )
TATARANN| EUSTACHIO SCILT-9ANTO sLC A (
TOLA MAURIZIO DERIMA SLC /ng;? AN~
— SCIUTO SANTO sLc ._'_’:)m - .,J“L
CAPIRCHIO GIANLUCA — UILCOM vepfon ,@Z
CERULLO GIULIANO SANNA FRANCESCO UILCOM =) (_.Qb :/ b
DALLA BELLA ANDREA VEZZAIRSSMO UILCOM L dﬁﬁﬁh
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