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Alta tensione Almaviva, 1 lavoratori scrivono a Vodafone
«Perché avete abbandonato 1l migliore call center?

nonsitocca». I dipendentihannolanciato unap-
pello a Vodafone: ci giudicavate il migliore call

Valerio luliano

rotestano i lavoratori di Almaviva Napoli a

rischio licenziamento per la decisione
dell’azienda di chiudere le sedi di Napoli e Ro-
ma, per un totale di2.511 persone, di cui 845 nel
capoluogo. Ierimattinaidipendenti con le fami-
glie si erano dati appuntamento per un sit-in ma
lasituazione sié surriscaldata quando & stato tol-
to uno striscione con la scritta « Almaviva Napoli
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center, ora non state in silenzio.
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Il lavoro, la protesta

Almaviva, sale la tensione
lettera-appello a Vodatone

L'incubo: 845 licenziamenti, sit-in e ore di tensione
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Valerio luliano

La procedura di mobilita sta per
scadere e ]'incubo della chiusura
dellasede partenopea di Almavi-
varischia di materializzarsi al piti
presto. Gli 845 lavoratori del call
center ieri hanno scioperato di-
nanzi ai cancelli di via Brin. E
un’altragiornatadisciopero e gia
stata proclamata per oggi, men-
tre gli stessi lavoratori hanno ri-

voltounappello aiverticidiVoda-
fone, acuielegato dal 2002 Alma-
vivafornisce il servizio dicallcen-
ter, Attimi di tensione ieri matti-
na, quando i dipendenti hanno
occupato la sede di Almaviva in
ViaBrin, dopo larimozione dello
striscione con la scritta “Almavi-
vanonsitocca”. L' intervento del-
leforze dell'ordine e valso arasse-
renare glianimi. Mail sit-in & pro-
seguito per quasi tutta la giorna-

ta. Letrattative tral’azienda e isin-
dacatisonofermee iltempostrin-
ge. Il 18 dicembre & la data previ-
staperlaconclusione della proce-
dura. «Non si vedono spiragli -
spiega Massimo Siragusa, uno
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deidipendenti - perchél'azienda
si rifiuta di ritirare i licenziamen-
ti. Isindacati chiedono diblocca-
re la procedura e Almaviva dice
dino. L'aziendasidice dispostaa
trattare solo
con una ridu-
zione del no-
stro salario».
La posizione
dei lavoratori
vieneribadita
nella lettera
apertaall’am-
ministratore
delegato  di
Vodafone, Al-
do Bisio.
«Non riuscia-
mo ad accettare l'idea - si legge
nella lettera - che Almaviva can-
cellile professionalita di centina-
ia di lavoratori, chiudendo il sito
diNapoli. Eppure nel 2012 Voda-
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fone aveva dichiarato di voler di-
smettere le attivita in carico al si-
to Almaviva Catania a favore di
quello partenopeo, per I'elevata
qualita che quest'ultimo ha da
sempre garantito e che solo l'an-
noscorsoilcentrodiNapoliésta-

to premiato, da voistessi, come il
migliore in Italia. Per questo Vi
chiediamo dinonrestare insilen-
zio e nel silenzio diventare com-
plici - conclude la lettera - di un
“delitto” sociale crudele dalle
conseguenze tragiche per 845 fa-
miglie napoletane».

Dalla Cgil invocano unarispo-
sta da Almaviva. «Siamo forte-
mente preoccupati - tuona Osval-
do Barba, segretario provinciale
di Slc-Cgil - perché abbiamo la
netta sensazione che si stia met-
tendo in atto la dismissione del
sito di Napoli. Gli interlocutori
aziendalisono scomparsi. Napo-

lielaCampanianon possono per-
mettersila chiusura. C'# unsilen-
zio che non possiamo accettare
in nessun modo. Al momento
non c'é nessuna proposta che

possa mantenere |'occupazio-
ne». Da Almaviva non commen-
tano lo sciopero. Ma fonti vicine
all'aziendastigmatizzanol'assen-
za dei sindacati, «per impegni
precedentemente assunti», all'ul-
timo incontro del 19 novembre
scorso, peraltro gia previsto dalla
procedura di licenziamento col-
lettivo. Le stesse fonti ribadisco-
no diattendere proposte dairap-
presentantidiCgil, Cisle Uil. Toc-
chera ancora al Mise cercare di
sbrogliare lamatassa, come peral-
tro il Ministero aveva gia provato
afare nei mesiscorsi. Se lo augu-
rail segretario diFistel-Cisl Salva-
tore Topo. «Credo che saranno
necessari - spiega Topo - altri in-
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contri per cercare di trovare una
soluzione. Ci proviamo continua-
mente a farlo ma, se l'azienda
non toglie il paletto della proce-
dura, & quasi inutile incontrarsi».
Ferma la posizione della Uil. «La
lotta non finira - spiega Massimo
Taglialatela dellaUilCom Campa-
nia- finoaquando unasoluzione
positivanonverratrovata. Abbia-
mo ribadito un principio per noi
inderogabile: nonsiamo disponi-
bili a scaricare la crisi dell'azien-
daunicamente sullespalle deila-
voratori». Tutte le parti attendo-
no una nuova convocazione da
parte del ministero dello Svilup-
po. Non ancora fissata una data
ma un altro incontro & certo. «In-
vitiamo le parti - spiega il vicemi-
nistro Teresa Bellanova - a conti-
nuare il confronto per individua-
re almeno un punto di intesa per
procedere con la trattativa.
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